
профсоюз работников народного образования и науки
Российской Федерацип

Изменения и дополнения внесены и

утверждены ХVIII внеочередной конферелlцией

Нижневартовской городской оргаlлизации
Профсоюза работников народногсэ

образоваr-lия и }Iауки РФ
19 апреля 2013 года

кйр.0

" 
': 

шоложЕниЕ

о нижнЕвАртOвской городской оргднизАции
ШРОФСОЮЗА I,АБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРЛЗОВАНИЯ

И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(новая редакция)

ПостановJIениеМ ПрезидиУма Ханты-Мансийской
окрухtной организации Профсоюза работников
народного образования и науки РФ
Jф// от << 30 >> ,_zlей,* 20|З года

r,. Нижневартовск, 2013



a

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о Нижневартовской городской организации Профсоюза

работников народного образования и науки Российской Федерации (да,гlее_-

iIоложение) разработано- в соответствии с Федеральным законом (об
общественных объединениях)), Федеральным законом (о

профессИонаJIьных союзах, их правах и гарантиях деятелъности), пунктами 22,

з6, 37 Устава Профсоюза работников народного образования и науки

Российской ФедЬрации, Примерным положением территориадьной

организации Профсоюза, утвержденным постановлением Щентрального
кOмитета Профсоюза и является внутрисоюзным нормативным правовым

актом городской организации Профсоюза, который действует в соответствии и

наряду с Уставом Профсоюза.
|.2. Нижневартовская городская организация Профсоюза работникоВ

народного образования и науки Российской Федерации (далее - городская

организация Профсоюза) является структурным подразделением организации

гiрофсоюза рuбоr""*ов народного образования и науки Ханты-мансийского
автономного округа - Югры.

1.3. Городская организация Профсоюза - добровольное объединение

членов Профооюза, состоящих на профсоюзном учете
организациях Профсоюза, действующих на территории

образования г. Нижневартовск.
|.4. Городская организация Профсоюза является

объединением, созданныМ в форме общественной,
организации по решению учредительной профсоюзной конференции на

основании постаноВления президиума Тюменского областного и Хаtlты-

Мансийского окружного комитетов организаций Профсоюза.

rIолное
организация

наимеI{оВание организации - I-Iижневартовская городская

профсоюза работников народного образования и науки

Российской Федерации.
Сокращенное наименование организации -НГО Профсоюза работников

народного образования и науки
1.5. Городская организация Профсоюза создана для реализации уставных

целей и задач Профсоюза по представительству и защите социа11ьно-трудовых,

профессионалъных прав И интересов членов Профсоrоза на ypOBI-Ie

муницип€tлъного образования г. Нижневартовск при взаимодействии с

органами государственной власти, органами местного самоуправлеI-Iия,

работодателями и их объединениями, общественными и иными организациями.

1.6. Городская организация Профсоюза действует на основаI{ии

Устава ПрофесСионаJIьнОго союза работников народного образования и науки

Российской Федерации (да-шее - Профсоюз), настоящего Положения и иных

нормативных правовых актов.
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|.7. Городская организация Профсоюза свободно распространяет
информацию о своей деятельности, имеет право в соответствии с
законодательством РФ на организацию и проведение собраний, митингов,
шествий, демонстраций, пикетирования, забастовок и других коллективных
действий, используя их как средство защиты соци€tльно-трудовых прав и
профессион€LIьFIых иI{тересов членов Профсоюза.

1.В. Городская организация Профсоюза независима в своей деятельности
от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления,

работодателей и их объединений, политических партий и движений, иных
общественных объединений, им не подотчетна и не подконтрольна; строит
взаимоотношения с ними на основе социаIIьного партнерства, ди€tлога и
сотрудничества.

1.9. Городская организация Профсоюза является юридическим JIицом.
Права юридического лица приобретаются в установленном закOнодательством
РФ порядке с момента государственной регистрации.

1.10. Городская организация Профсоюза имеет печать, счета в кредитных
учреждениях, штампы и бланки, соответствующие образцам, утвержденным
Президиумом tK Профсоюза.

1.11. Городская организация Профсоюза может иметь в собственности
или оперативном управлении обособленное имущество, может приобретать и
осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности,
быть истцом и ответчиком в суде.

Т.|2. Городская организация Профсоюза Mo}IteT взаимодействовать с
территориаJIьными организациями профсоюзов на уровне муниципаJIьноl'о
образования, их объединениями, rIаствовать в создании координационI{ого
совета (объединения) организаций профсоюзов, входяш[их в ФНГIР, в поряДко,
определяемом Положением о координационном совете.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
ГОРОДСКОЙ ОРГАIIИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

t 2J. Основной целью городской организации Профсоюза является

реаJIизация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите
индивидуаJIьных и коллективных соци€tльно-трудовых, профессион€шЬНых пРаВ

и интересов членов Профсоюза на уровне муниципzLль}Iого образования ПРи

tsзаимодействии с органами государственной власти, органами местноГО
самоуправления, работодателями и их объединениями, общественныМи И

иными организациями.
2.2. Задачами городской организации Профсоюза являются:
2.2.|. Объединение усилий и координация деЙствиЙ первичныХ

организаций 11рофсоюза по ре€Lлизации решений Съездов и выборныХ оРГаНОВ

Профсоюза, конференций и выборных органов территориаJIьных
(респубЛиканскиХ, краевых, областных и приравненных к ним) организаций
Профсоюза, представительству и защите ишди

социаJIьно-трудовых, экOномических,
ofr?ffi#ffi,ffi,,*

и коллективI-Iых

иFIтересов членов Профсотоза на уровне муFIицип
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2.2.2. Содействие повышению уровня ){tизни членов Профсоюза.

2.2.З. Создание усповий
социаJIьно-экономических прав

Профсоюза.
2.2.4. Представительство прав и интересов членов Профсоюза в

соответствующих органах государственной власти и органах местIlого

самоуправления.
2.2.5. Учаотие в нормотворческой деятельности, разработке и реаJIизации

программ р€ввития образования на уровне муницип€шьного образования в

интересах членов Профсоюза и профсоюзных организаций.

2.2.6. Разработка и осуществпение организационных и финансовых мер

по обеспечению мотивации профсоюзного членства, эффективной деятеJIьности

организаций Профсоюза и их выборных профсоюзных органов IIо ре€шизации

уставных задач.
2.з. Для достц1кения уставных целей и задач городска,I оргаI{изаци,I

Профсоюза через свои выборные органы:
2.з.|. Ведет колпективные IIереговоры, заключает территориаJIьные

соГлашеНиясорГаНаМиМесТноГосаМоУпраВЛения,МУнициП€LIIЬныМиОрганаМи

управления обр*оuu""**, объединениrIми работодателей на уровне

муницип€tльного образования, содействует их реаJIизации.
2.з.2. Принимает участие в разработке предложений к законодательным и

иныМ нормативныМ правовыМ актам, затрагивающим социаJIьно-трудовые

права рабЪтниКов, а таюке по вопросам социаJIъно-экономической политики,

формирования соци€tльных программ на уровне муниципаJIьного образования

и другим вопросам в интересах членов Профсоюза,

2.3.з. Принимает участие в разработке мунициПальных программ за-

нятости, реализации мер по социальной защите работников - членов

профсотоза, высвобождаемых В резулътате реорганизации или ликвидации

организации, в том числе по повышению квалификации и переподготовке

высвобождаемых работников обрЕвования,
2.з.4. ОсущБсТвляеТ общественный контролЬ за соблюдением трудового

законодательства, законодательных и иных нормативных правовых актов по

охране труда и здоровья, окружающей среды, соци€tпьному страхованию и

социаJIъНому обеСпечению, занятости, ул)/.{шению жилищных условий и других

видоВ соци€lJIьной защиты работников отрасли на уровне муниципаJIьного

образования, а также контроль за выполнением регион€шьных,

территори€шьных и иных соглашений,

для реализации и защиты трудовых,

и профессионаIIъных интересов членов

2.З.5.Участвует в урегупировании коллективных трудовых споров,

испоJIьзУя разлиЧные форМы коллеКтивной защиты соци€tльно-трудовых прав и

профессиональных интересов членов Профсоюза, вплотъ до организации

забастовок.
2.3.6. Обращается С заявленИями В органы, рассматривающие трудовые

спорЫ пО защите трудовыХ прав членоЪ IIрофсоюза, других работIIиков

образования.
2.З.7. Участвует на паритетной основе и

и
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социаJIьНого страХованиrI, медициНскогО страхования, пенсионным фондом и

другими фондами, формируемыми за счет страховых взносов.

2.з.8. Изучает уровень жизни работников образования, обучающихся в

образовательных учреждениях профессионального образования на уровне
муницип€шьного образования, ре€rлизует меры по повышению их жизненного

уровI-1я, в том числе через предусмотреI{ные
союзы, фонды социальной помощи и

Уставом ГIрофсоюза кредитные
защиты, забастовочные фонды;

принимает участие в разработке предложений п0 определению критериев

уровня жизни работников образования, по реryлированию доходов членов

iiрофсоЮза (оплаты труда, стипендий, пенсий, других социаJIьных выплат),

".*одu 
иЗ действующего законодатеJIьства об оплате труда работников

образования с учетом про}киточного минимума и роста цен и тарифов на

тоtsарЫ и услуги на уровне муницип.tJIьного образования.
2.з.9. Содействует р€LзвитиIо негосударственного медицинского

страхования И негосударственЕого пенсионного обеспечения членов

Профсоюза.
2.з.t0. Организует оздоровительные и куJIьтурно-просветителъные

мероприятия среди членов Профсоюза и их семей, взаимодействуеТ с органамИ

местного самоуправления, общественными объединениями по развитию
санаторно-курортного лечения, учреждений отдыха, туризма, массовой

физичесКой культуры и спорта FIa уровне муницип€lJIьного образования.

2.З.1,1. Осуществляет хозяйственную, предшринимательскую

деятельность, создает фонды и другие организации, осуществляет иные виды

деятеJIьности, прибыль 0т которых направJIяется на достижение уставных rIелей

Профсоюза.
2.з.1,2. В случае нарушения закOнодательства, регулирующего отношения

собствеНностИ в сфере образования на уровне муЕицип€Lльного образования,

принимает соответствующие меры по предотвращениIо незакоr,лной

приватизацииобразовательных учреждений, их объектов социально-бытовой

сферы, иной матери€tльно-технической базы.
методическую, консультационную, юридическую и

членам Профсоrоза, первичным профсоtозным

подготовку, переподготовку, повышение

2.З.l3. оказывает
матери€шьную помощь
организациям.

2.3.14. Осуществляет
квалификации профсоюзных кадров и актива, правовое обучение членOв

Профсоюза.
2.зJ5. Участвует в избиратеJIьных кампаниях в соответствии с

федеральными законами и законами субъекта РФ,
2.з.|6. Осуществляет иные виды деятельности, вы,tекающие из норм

Устава Профсоюза и не противоречащие законодательству РФ.

III. СТРУКТУРД, ОРГДНИЗДЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ,
проФсоюзныш ItддрЫ городскOЙ оргдниздции проФсоIозА,
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3.1. В соответствии с пунктами |9.2,20 Устава Профсоюза организационную

структуру городской организации Профсоюза образуют первичные

организации Профсоюза согласно реестру,
3.2. Перв"r"ur' профсоюзным организациям численностью 200 и более

человек могут предоставляться права территориа,гlъной организации

профсоюза В части организационно-уставных вопросов, определяемых

"urбор"urм 
органом территориаJIьной организации Профсоюза.

З.З. Для более полного выражения, реаJIизации и защиты интересов

членов Профсоюза различных професоиональных групп В профсоюзных

организациях всех уровней структуры территори€lпъной организации

Гiрофооюза и их выборных коллегиаJIьных профсоюзных органах моryт созда-

ваться комиссии, секции и иные структурные звенья,

з.4. Вопросы создания, реорганизации и ликвидации первичных

профсоЮзныХ ор.u"".uций решаются собраниями (rсонференциями) первичных

,rроф.оозных Ърганизаций по согласованию с выборным коллегиальным

органом городской организации Профсоюза,
з.5. Инициатива по созданию, реорганизации или ликвидации первичнои

профсоЮзноЙ организации может принадлежать как собранию (конференции)

соответСruуrощ.й профсоЮзной организации, так и выборному коллегиЕtJIьному

органу городской организации Профсоюза,
3.6. В городской организации Профсоюза реаJIизуется единыи

установленный Уьтавом Профсоюза порядок приема в Профсоюз и выхода из

Профсотоза:
личному заявJIению3.6.1. Прием в Профсоюз шроизводится п0 личному заявJtеник) ъ

первичнуrо .rро,р.оюзную организацию (с согласия работника, обучающегося в

уаIреждении начаJIьного или среднего профессионаJIьноГо образовани'I, ПриеМ В

irроф.оrоз может быть осуществлен на заседании профсоюзного комитета,

.оорь"" профгруппы или первичной профсоюзной организации).

щата приема В Профсоюз исчисляется со дня подачи заявJIения

первичнуlо профсоюзную организациIо,
одновременно с заявлением о вступлении в Профсоюз вступающий

может подавать заявление работодателю (администрации) о безналичной

уплате членского профсоюзного взноса,

З.6.2. Работнику, обучающемуся, принятому в Профсоюз, выдается

членский бипет.дr"Ъ.о образца, который хранится у члена Профсоюза,

з.6.3.ЧлеН Профсоюза не MoxteT одновреМеннО состоять в других

профсоюзах шо основному месту работы (учебы),

3.6.4. Член Профсоюза вправе выйти из Профсоюза, подав писъменное

заявление в перВиtLную профсоюзную организаЦИЮ, в которой он состоит на

профсоюзном учете.
ЗаявленИе регистрируется в профсоIозном комитете в день его подачи и

дата подачИ заявленИя считаеТся да_той прекращения членства в Профсоюзе,

выбывающий из Профсоюза подает письменное заявление работодателю
(qттллтлтлтлс.тпятттли) о ппекпашении взимания с него членског0 ПРОфСОЮЗНОГО(администрации)
взноса.

прекращени

- юrре



на основе соблюдения
наименование

з.7. Учет членов Профсоюза осуществляется в первичной профсоlозной

организации в форме списка, составленного в алфавитном порядке, с указанием

даты вступленrп " Профсоюз, должности, порядка уппаты профсоюзного

взноса, выполняемой профсоюзной работы, профсоюзных, отраслевых и

государственных наград и других сведений или по учетной карточке

установленного в Профсоюзе образца.
3.в. Члены Профсоюза приобретают права и несут обязанности

соответствии с пунктами tЗ, 14 Устава Профсоюза.
З.9. Порядок и условия предоставления члену Профсоюза льгот,

действующих в городской организации Профсоюза, устанавливаются с учетом
профсоЮзногО стажа выборными коллегиаJIьными профсоюзными органами

городской организации Профсоюза.
З.10. Городская организация Профсоюза строит свою работу с

профсоrозными кадрами в соответствии
Профсоюза, разрабатывает документы по
политики.

3.1 1. Работа с профсоIозными кадрами осуществJIяется путом подбсlра и

работы с резервом, обеспечения систематического обучения и повышения

квалифиПuц"", реализации мер соци€lJIьноЙ защиты профсоюзных работников
исполнительской и финансовой дисциплины,
долхсностей, нормативы численности штатных

профсоюзных работников, порядок организации и условия оплаш труда

утверя(даются выборным коллеги€tльным профсоюзным органом городской

ор.u""uuц"" Профсоюза на основе рекомендаций Щентралъного комитета

Профсоюза.
з.t2. С председателем территориаJIьной организации Профсоюза,

работающим на штатной дол}кности, а таюке с его заместитеJIем

1.ur*.r"телями) заключаЮтся труДовые договоры на определенный срOк (срок

,rоп"о*Очий) на условиях, определяемых соответствующим выборным

коллегиtlJIьныМ профсоЮзныМ органом, В соответствии с рекомендациями,

утверждаемыми Президиумом I_[t Профсоюза,

Iv. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ
ГОРОДСКОЙОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

4.|. Руководящими органами городской организации Профооюза

являютсЯ: конфеРешция, городскОй комиТет оргапизации Профсоюза (далее

- городской комитет профсоюза), Президиум городского комитета

ор.u""ruции Профсоюза (далее - президиум городского комитета гrрофсоюза),

председатель городской организации Профсоюза,
4 ? КпттТпгrпьно-ПеRизионным органом городской организации4.2.контрольно-ревизионным органом городской организации

ПрофсоЮза являеТся Ревизионная комиссия городской организации Профсоюза

(далее - ревизиOнная комиссия).
4.З. ВысШим рукоВодящиМ оргаI-Iом городской организации Профсоrоза

является конференция, которая созывается п0 м

одного раза в гIятъ лет.



Конференция:
4.З.|. Заслушивает отчет и дает оце}Iку деятельности городского комитета

профсоюза, утверждает отчет ревизионной комиссии.
4.З.2. Утверждает Положение городской организации Профсоюза, вносит

в него изменения и дополнения.
4.З.З. Вырабатывает приоритетные направления деятельности и

задачи городской организации Профсоюза наопределяет очередные
предстоящий период.

4.З.4. Формирует предложения и требования к соответствующим органам
ГОСУДарственноЙвласти, органам местного самоуправления об улучшении
УсловиЙ труда, соци€tльно-экономического положения и уровня жизни
работников образования, обучающихся.

4.З.5. Принимает решение об организации коллективных действий, в том
числе забастовки в случае возникновения коллективного трудового спора.

4.З .6. Избирает председателя городской организации ПрофсоIоза.
4.З.7.Избирает президиум городского комитета профсоюза, заслушивает

отчеты о его работе.
4.З.В. Принимает решение о принципах формирования городского

комитета профсоюза, ревизионной комиссии, избирает городской комитет
профсоюза и ревизионную ксмиссию.

или ликв идации городской
4.З.tO.Решает иные

4.З.9. Принимает решение о реорганизации, преIФащении деятельности
организации Профсоюза.

вопросы деятельности городской организации
Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза.

4.4. Конференция может делегировать отделъные свои полномочия
городскому комитету профсоюза.

4.5. Норму представительства и порядок избрания делегатов на
конференцию устаFIавливает городской комитет профсоюза. Щата сOзыва и
повестка дня конференции сообщаются делегатам не позднее, чем за месяц до
ее открытия.

4.6. Конференция считается правомочной (имеет кворум) при участии в
ней не менее двух третей делегатов.

Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются
конференцией. Решение конференции считается принятым, если за него
проголосовЕtло более половины делегатов, принимающих участие в
гопосовании, при н€lJIичии кворума, если иное не предусмотрено настоящим
положением.

4.7. Председатель, заместитель (заместители) председателя городской
организации Профсоюза явJIяются делегатами конференIdии по должности.

4.8. В соответствии с пунктом 30 Устава Профсоюза мOжет созываться
внеочередная конференция городской организации ПрофсоIоза.

Внеочередная конференция созывается:
- по инициативе городского комитета профсоюза;
- по требованию не менее чем одной т

организаций;



Повестка дня и дата проведения внеочередной конференции городской
организации Профсоюза объявляlотся не позднее, чем за один месяц.

законодательства и (или) Устава Профсоrоза.
4.10. В период между конференциями

нарушение действующего

постоянно действующим
выборным коллегиаIIьным органом городсtсой организации
является городской комитет профсоюза.

Профсоюза

Срок полномочий городского комитета профсоюза пять лет.

Городской комитет профсоюза:
4.11.1. Определяет стратегию развития городской организации

Профсоюза, координирует и направляет работу первичных организаций
Профсоюза и их выборных профсоrозных органов на реЕLлизацию устаВныХ
целей и задач, выполнение решений выборных профсоюзных орГанОВ,

регулярно информирует члеFIов Профсоюза о своей деятельности.
4.|1.2. Представляет права и интересы членов Профсоюза, профсоюзных

организаций органах государственной власти, органах местного
самоушравления, объединениях работодателей и в иных организаIdиях.

4.11.3. Принимает решение о вступлении в коллективные переговоры ПО

заключению городского соглашения с органами местного самоуправления,
органами управления образованием, объединениями работодателей на УрОВне
муницип€uIьного образования.

4.|I.4. В порядке, установленном законодательством РФ, выдвиГаеТ И

направляет работодателям или их представителям требования, участВУеТ В

формировании и работе примирительных органов, объявляет и возглаВляеТ
забастовки, принимает решения об их приостановке, возобновлеНИи И

прекращении, а также координирует коллективные действия.
4.11.5. Организует и проводит профсоюзные акции в защиту IIрав и

интересов членов Профсоюза, )ластвует в акциях, проводимых ПрофсоЮЗОМ.

4.|I.6. Осуществляет контролъ за соблюдением трУДОВОГО

законод{ательства, иных нормативных правовых актов, содержащих Нормы
трудового права, законодательства РФ о занятости, социаJIьноМ обеспеЧеНИИ,

об охране труда и здOровья работников.
4.||.7. Принимает участие в разработке и осуществлении на УРОВНе

мунициПаJIьногО образования программ в области социальной защиты

работников образования, обучающихс1 а таюке по вопросам оХраНЫ ТРУДа И

окружающей среды.
4.1 1.8. Принимает решение о проВедениИ отчетоВ и выборов в городской

организации Профсоюза в соответствии с постановлением выборного

коллеги€tльного профсоюзного органа
организации Профсоюза.

вышестоящей территориальнсlй

- по решению Президиума городского,
комитета организаций ПрофсоIоза.

областного и окру}кного

4.9. Основанием для
прекращения полномочий
организации Профсоюза может стать

проведения досрOчных выборов, досрочног0
городского комитета, председателя городской

]i|"itr"*..**aш "ffi"тffi,ъцffffifiЁ,цffiff#."-
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4.1|.9. Созывает профсоюзные конференци



4.11.10. Утверждает квоту для прямого делегирования в состав
городского комитета профсоюза и ревизионной комиссии.

4.|t.1 1. Утверждает организационную структуру городскоЙ организации
Профсоюза, формирует из своего состава постоянные комиссии (в том числе
мандатную) и определяет их полномочия.

4.|I.t2. Определяет условия трудового договора с председателем
городской организации Профсоюза на основе рекомендаций, утверждаеМых
Президиумом ЦК Профсоюза.

4.1 1.13. По предложению председателя городской организации
заместителя (заместителей) председателя городскойПрофсоrоза избирает

организации Профсоюза, если они не были избраны на конференции.
4.||.I4. Утверждает регJIамент городского комитета и Президиума

городского комитета профсоюза, вносит в него изменения и дополнения.
4.II.15. В случае досрочного прекращения полномочиЙ председателя, За

исключением слrIая, предусмотренного пунктом 30 Уотава ПрофсоЮЗа,
поручает испопнение его обязанностей на срок до 4 месяцев оДноМУ ИЗ

заместителей, а в cл)rllae их отсутствия - одному из членов городского комитета
профсоюза.

4.1 1 . 1б. Принимает решение о сложении отдельными членами городского
комитета профсоюза полномочий в слr{ае их отзыва и замены, а также

утверждает новых членов, избранных в состав городского комитета профсоЮЗа
путем Iтрямого /{еJIегирования.

4.||.17. Распоряжается имуществом городской организации ПрофсоЮЗа В

пределах своих полномочий, устанаtsливает полномочия президиУМа
городского комитета профсоюза, председателя городской органиЗации
Профсоюза по распоряжению имуществом и денежными средствами городсКОЙ
организации Профсоюза, реализует права юридического лица городСКОЙ

организации Профсоюза.
4.|1,.18. Определяет размер и порядок отчисления членских профсоюЗных

взносов на осуществление своей деятельности.
4.11.19. При необходимости создает профсоюзные фонды, определяет

порядок их использования.
4.||.20. Утверждает учетную политику городской организации

Профсоюза, основные направления расходования средств профсоЮЗНОГО

бюджета, смету на каJIендарный год, контролирует их исшолнение.
4.||.2\. При необходимости рассматривает акты и принимает решениЯ ПО

результатам работы ревизионной комиссии.
4.1|.22. При необходимости отменяет решения первичных органиЗаЦИЙ

Профсоюза и их выборных профсоюзных органов, принятые с наРУШеНИеМ

}'става Профсоюза, Полоltсения городской организации Профсоюза.
4,|\.2З. В соответствии с Уставом 1фофсоюза созывает внеочередную

конференцию.
4.||.24. Принимает решение об участии городской организации

соответствии с законодательствомПрофсоюза в избирательных кампаниrIх в

РФ и законодательством субъекта РФ о выборах.
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4.11.25. В олуlае пришIтиrI Съездом Профсоюза решения о внесении
изменений и дополнений в Устав Профсоюза в связи с изменением
законодательства РФ, рассматривает изменения и дополнения в Положение
городской организации Профсоюза с пOследующим утверждением на конфе-
ренции.

4.|1.26. ОсуществляеТ иную деятельностЬ В соответствии с целями и
задачами городской организации Профсоюза.

4.11.27.Городской комитет профсоюза может передавать часть своих
полномочий rrрезидиуму городского комитета профсоюза.

4.|2. Городской комитет профсоюза проводит свои пленарные заседания
пО мере необходИмости, но не реже 2-х раз в год. Пленарное заседание
городского комитета профсоюза протоколируется.

городской комитет профсоюза ре€tлизует свои полномочия и принимает
решения в форме постановлений, пOдписываемых председателем городской
организации ПрофсоIоза.

4.1з. Организацию деятельности городской организации Профсоюза в
период между заседаниями городского комитета профсоюза осуществляет
исполнительный выборный коллеги€шьный орган - президиум городског0
комитета профсоюза. Президиум городского комитета профсоюза избирается
на срок полномочий городского комитета профсоюза.

Президиум городскоr.о комитета профсоюза:
4.14.1. Осуществляет руководство текущеI? деятельностью городской

организации Профсоюза по выполнению уставных норм в соответствии с ее
задачами, решениями конференций, постановлениями городского комитета
профсоюза, руководящих органов Профсоюза.

4.|4.2. Принимает решение о создаFIии, реорганизации или ликвидации в
структуре городской организации Профсоюза первичных профсоrозных
организаций.

4.14.З. ВеДеТ Переговоры и заключает территориЕtльное соглашение, иные
соглашения, осуществляет контроль за их выполнением.

4.|4.4. Вырабатывает и выдвигает при необходимости требовашия к
работодателям и учредителям образовательных учреждений. Пр*д.r""ляет
интересЫ работниtсов отрасли в коллективных трудовых спорах. Принимает
решение о проведении коллективных действий.

4.|4.5.Организует и осуществляет профсоюзный конц)оль за
соблюдением трудового законодательства. Создает IIравовую и техническую
инспекцию труда, правовую слухсбу городской организации Профсоюза.

4.|4.6. Организует работу по заключению коллективных договоров в
ооразовательных учреждениях, ведет их учет, содеиствует
ан€tлизирует и обобщает опыт развития сOци€tльного партнерства.

Участвует в системе управления
]!tуницип€tльного образования.

4.14.7. Определяет стратегию р€lзвития и
организаций Профсоюза, входящих в
Профсоюза.

реаJIизации,

на уровне
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4.|4.8.
первичным

Оказывает правовую и организационно-методическую помощь
профсоюзным организациям, осуществляет их реryлярные

проверки, изучает и обобщает опыт работы по реапизации уставных целей и
задач, в том числе и по финансовым вопросам.

4.|4.9. Созывает заседания городского комитета профсоюза, формирует
повестку дня, готовит необходимые материщIы и документы для заседаний.

4.|4.10. Организует юридическую помощь членам Профсоюза.
4.|4.11. Обеспечивает ре€Lлизацию безналичной формы сбора членских

профсоюзных взносов в городской организации Профсоюза.
4.|4.12. Осуществляет текущую финансово-хозяйственную деятельность

городской организации Профсоюза, распоряжается денежными средствами и
матери€lльными ценностями в соответствии со сметой, принимает в пределах
своих шолномочий решение о приобретении или отчуждении имущества.

4.|4.1З. Принимает решения об участии в работе, вхождении в качестве

учредителя или о создании ЕIекоммерческих структур, цели
ре€Lлизацией уставных целей и задач Профсоюза.

4.14.14. Утверждает структуру, штаты и определяет
труда работников аппарата городского комитета профсоюза на
рекомендаций Щентрального комитета Профсоюза.

4.14.15. Организует обучение профсоюзного актива.
4.|4.t6. Определяет по поручению городского комитета профсоюза

условия трудового J[оговора с председателем городской организации
Профсоrоза на основе рекомендаций, утверждаемых Президиумом IЛt
Профсоюза.

4.14.1 7. Раосматривает положения о первичных организациях Профсоrоза,
принимает решение об их регистрации.

необходимости созывает внеочередное собраrrие
(конференцию) первич1-1ой организации Профсоюза, входящей в структуру

4.14.18. При

городской организации Профсоюза.
4.t4.|9. Утверждает профсоюзнуIо символику городской организации

Профсоюза, образцы печатей, штампов и бланков профсоюзных документов в
соответствии с рекомендациями Президиума LЩ( Профсоюза.

4.|4.20. Ходатайствует о награждении профсоюзных работников и
активистов гOсударственными наградами, профсоrозными знаками отJIичия и о
присвоении им почетных званий.

Утверждает профсоюзные награды городской организации Профсоюза.
4.|4.2I. Организует обеспечение первичных организаций Профсоюза

нормативными профсоюзными документами, бланками профсоюзных билетов,

формами статистических и иных установленных в Профсоюзе годовых отчетов.
4.|4.22. Распоряlкается финансовыми средствами, реыIизует права

юридического JIица городской организации Профсоюза в пределах
полномочий, переданных городским комитетом профсоюза.

4.14.2З. Ведет учет численности членов Профсоюза в городской
организации Профсоюза, организует сбор статистической отч ности в

которых

систему

свя:tаI,Iы с

оплаты
основе

РЕШЕНИЁ О ГОOУДАРЕТВhННОЙ
РЕГИСТРАЦИИ ИtlidмМяý|jдскоrа

"ý]_"::ýЧ{:Т**1; {._,

rFaсоответствии с формами, утвержденными в
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4.t4.24. Реализует иные полномочия, в том числе делегированные ему
городским комитетом профсоюза и может передать часть своих полномоЧий
председателю городской организации.

4.I5. Заседания Президиума городского комитета профсоюза проводятся
по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 месяца. Заседание президиУМа
городского комитета профсоIоза протокопируется.

Президиум городского комитета профсоюза реализует свои полнОмочия и
принимает решения в форме постановлений, подписыва.емых председателем
городской организации Профсоюза

4.16.Руководство деятельностью городской организацией Профсоюза в

период между заседаниями городского комитета профсоюза,
профсоюза осуществляет председатель

Председатель городской организации Профсоюза избирается на срок
полномочий городского комитета профсоюза.

Председатель горOдской организации Профсоюза:
4.|7.|. Организует текущую деятельность городской организации

Профсоюза, городского комитета профсолоза, президиума городского коМиТеТ€l

профсоюза по выполнению уставных задач, решений руководящих орГанОВ

городской организации Профооюза, руководящих органов Профсоюза.
4.I7.2. Ведет заседания городскOго комитета профсоюза, президиума

городского комитета профсоюза.
4.|7.З. Без доверенности осуществляет действия от имени горОдСКОЙ

организации Профсоюза и представляет интересы членов ПрофсоюЗа ПеРеД

работодателями, а также в органах и организациях по вопросам, сВяЗанНЫМ С

уставной деятельностью.
4.t7.4. lТредставляет интересы городской организации Профсоюза в

органах государственной власти, органах местного самоуправления, СУДебНЫХ

органах, иных органах и организациях.
4.|7.5. Организует финансовую работу, поступление профооюзных

средств на счета соответствующих организаций ПрофсоIоза.
4.|7.6. От имени городской организации Профсоюза сOвершает сделки,

выдает доверенности, отIФывает в учреждениях банка расчетный И ДРУГИе
счета, распоряжается имуществом и /денежными средствами Городской
организации Профсоюза в пределах полномочий, определенныХ ГОРОДСКИМ

ко]чIитетом профсоюза.
4.17.7. Заключает и расторгает трудовые договоры с работникамИ

аппарата городского кOмитета профсоюза, применяет к ним меры

\Iатери€tльного и мор€tльного поощрениrI, н€UIагает дисциплинарные ВЗЫСКаНИЯ)

IBJaeT распоряжения и другие документы, регламентирующие деятельность
аппарата городского комитета профсоюза.

4.17.8. Вносит }Ia рассмотрение городского комитета профсоlоза

предложения по кандидатуре заместителя (замесlцlgец) председателя

Президиума
городской

рЕгистрАции нЁ(6мм;ЁчаЪ кЪй
оргАнизАции flринltё

"t1 " .5r-елý_2gДt

городскоЙ организации Профсоюза, если они не
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4.|7.g. Определяет права и обязанности (полномочия) заместителя

(заместителей) председателя городской организации Профсоюза.
4.|7.10. от имени городской организации Профсоюза взаиМодействует С

государственными органами, органами местного самоуправления,

общественными, хозяйственными и иными организациями, сО средствамИ

массовой информации по вопросам, относящимся к деятельности и

компетенции городской организации ПрофсOюза.
4.I7 .11. Щелает в необходимых случаях заявления, направляет обращения

и ходатайства от имени городской организации Профсоюза и ее выборных

профсоюзных органов.
4.|7.12. Заключает по поруаIению городского комитета профсоюза или

президиума городского комитета профсоюза договоры и соглашения с

за финансово-
предварительным или последующим их утверждением.

4.|7.13. Организует и осуществляет контроль
хозяйственной деятельностью организаций Профсоюза, входящих в структуру

городской организации Профсоюза, и состоянием бухгалтерского rIета, а

также контроль за полнотой сбора членских профсоюзных взносов.
4.т7 .14. Организует делопроизводство, ведение кадровой докУментации И

архивное хр анение докумеI-Iто в городской орган изации Проф союза.

4.17.15. РеалиЗует иные полномочия в пределах прав, предоставленных

положением городской организации решениями выборных коллегиальных

органов городской организации Профсоюза.
4.1в. Председатель городской организации Профсоюза и его заместитеJIь

(заместиrarr") входят по должности в состав городского комитета профсоюза и

президиума городского комитета профсоюза, являются делегатами
конференций городской организации Профсоюза.

председатель городской организации Профсоюза является председателем

городского комитета профсоюза и президиума городского комитета профсоюза,

4.|9.председатель городской организации Профсоюза реализует свои

полномочия И принимает решения В форме распоряжений и в период между

конференциями подотчетен городскому комитету профсоюза и президиуму

городского комитета профсоюза.

Ч. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ
ГОРОДСКОЙ ОРГЛНИЗАIIИИ ШРОФСОЮЗА

5.1. Ревизионная комиссия городской организации Профсоюза

избирается с целью осуществJIения контроля за правильнос,tью расходования
.р"д.r" профсоюзного бюджета городским комитетом профсоюза, проверки

его финансово-хозяйственной деятельности.
5 .2. Р евизионная комиссия городской организации Профсоюза избирается

на конференции одновременно с городским комитетом профсоюза на срок

полномочий горOдского комитета профсоюза. Ревизионная комиссия

подотчетна конференции городской организации Профсоюза.
и):

|4
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финансово-хозяйственной деятельности городскOго комитета
профсоюза, а также организаций и учреждений, учрежденных горолской
организацией Профсоюза;

- полноты сбора членских профсоюзных взносов;
- своевременнOсти перечисления членских профсоюзных взносов на счет

городской организации Профсоюза;
- правильности ведения бухгалтерского учета средств и материzlльных

ценностей;
- соблюдения финансовой дисциплины;
- правильности составления и исполнения смет;
- сохранения денежных средств и материЕlJIьных ценностей,

целесообр€вности произведенных расходов;
- достоверности финансовой отчетности.
5.4. Ревизионная комиссия имеет право запрашивать в кредитных

организациях данные о н€UIичии средств на текущем счете городской
организации Профсоюза.

5.5. Ревизионная комиссия самостоятельно определяет периодич}Iость
заседаний, порядок проведениrI проверок и ревизий. ЗаседаниrI ревизионной
комиссии проводятся по мере необходимости. Ревизии проводятся по мере
необходимости, но не реже одного раза в год.

5.б.По результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности
городского комитета профсоюза составляется акт, который подписывается
председателем и членами ревизионной комиссии. Акт ревизионной комиQсиИ

визируется председателем городской орr,анизаIdии Профссlюза и представляеl]ся
в городской комитет профсоюза и при необходимости в выборный орган
вышестоящей организации Профсоюза.

5.7. Член ревизионной комиссии не может одновременно являться членом
городского комитета профсоюза.

5.8. Ревизионная комиссия избирает из своего состава председателя и
заместителя (заместителей).

5.9. Члены ревизионной комиссии участвуют в работе конференциЙ, а
гrредседателъ комиссии - в работе городского комитета профсоюза, преЗиДиУМа
городского комитета профсоюза с правом совещательного голоса.

5.10. Разногласия между ревизионной комиссией и городским комитетоМ
профсоюза рассматриваются и разрешаются конференцией городской
организации Профсоюза или президиумом вышестоящей территориальнОЙ
организации Профсоюза.

VI. ИМУЩЕСТВО И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

6.1. Права и обязанности городской организации Профсоюза КаК

юридшIеского JIица осуществляIотся городским комитетом профсоюза,
Президиумом городского комитета профсоюза, и

с
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законодательством РФ, Полоясением областной и окружной организаций
организации Профсолоза и УставомПрофсоюза, Положеt*ием городской

Профсоюза.
6.2. Имущество городской организации Профсоюза образуется из

вступительных и ежемесячных членских взносов; доходов от
ПРеДПРИНиМаТельскоЙ деятельности и деятельности организациЙ, создаваемых
ГОРОДСКОЙ организациеЙ Профсоюза; дивидендов, получаемых по акциям и
ДРУГИМ ценным бумагам, принадле}кащим городскоЙ организации Профсоюза;
ДОбРОвольных пожертвований, благотворительных взносов юридических и
фИЗИЧеских лиц; иного имущества, полученного городской организацией
Профсоюза в порядке, не противоречащем законодательству РФ.

6.З. В собственности городской организации Профсоюза в порядке,
УСТаНОВЛенном в Профсоюзе, и в соответствии с законодательством РФ могут
НаХодиться здания, сооружения, земельные участки, оборудование, жилищный
фО"Д, ТраFIспорт, имущество культурно-просветительного и оздоровительного
НаЗНаЧеНия, ценные бумаги и иное имущество, необходимое для обеспечения
уставной деятельности.

ГОродская организация Профсоюза владеет и полъзуется переданным ей в
у-СТаноВленном порядке иНым иМУЩеСТВОМ.

6.4. Городская организация Профсоюза имеет право заниматься
ХОЗяЙственноЙ и предпринимательскоЙ деятельностью: создавать коммерческие
И Некоммерческие организации, в том чисJlе профсоюзные банки, кредитные
СОЮЗы, пенсионные, страховые и другие фонды; заниматься типографской,
[lЗДаТеЛьокоЙ и рекламноЙ деятельностью; сдавать в аренду принадлежашдее еЙ
Е]ч{Ущество; размещать свободные финансовые средства в банковских,
фондовых и иных кредитных организациях; проводить культурно-
ПРОсВетительные, спортивные и другие массовые мероприятия (лотереи,
а}КЦИОНЫ, выставки); заниматься иноЙ деятельностъIо, не противоречащеЙ
законодательству РФ и соответствующей уставным целям.

Средства и доходы, полученные от предпринимательской и иной дея-
тельности, направляются
Положением городской

на цели, 0пределенные Уотавом Профсоюза и
орга}Iизации Профсоrоза, EIe подлежат

Iерераспределению между членами Профсоюза.
б.5. Имущество, в том числе финансовые средства городской организации

Профсоюза, являются единой и неделимой собственностью Профсоюза. Члены
ПРофсоюза не сохраняют прав на переданное ими в собственность Профсоюза
;L\ryщество, в том числе на членские профсоюзные взносы.

6.6. В соответствии с пунктом 53 Устава Профсоюза решение о размере
]ТчислениЙ членских взносов в гOродскоЙ комитет профсоюза принимается на
__-leнapнoм заседании городского комитета профсоюза и являетоя обязательным
---IJI всех первичных организаций Профсоюза, входящих в структуру городской
организации Профсоюза.

6.7. Вступительный и членский профсолозные взносы в городскои
латы в по-

ц_сё:ffi!;ЖТmрЕtIьн,rc хапы-манси}iСtrому еsтоliамнО}rу оiруrу - ЮгрорчЕ}l1,€ о госуддрстьвнi6й -'.-
рЕгистрАции нЕкоtrrмерчвскЪЙ

л _ оргАнизАчии принятЪ 
.---

-ýl__:".=ý\-Ч-rоlЭ.

_:ганизации ПрофсOюза могут взиматься в форм
:;JKe и на условиях, определенI{ых в соответст]



Закона <О профессион€tльных союзах, их правах и гарантиях деятельности)),
соглашениями и коллективными договорами.

6.8. Члены Профсоюза, состоящие на учете в городской организации
Профсоrоза, не отвечаIот по обязательствам городской организации
ПРОфсоюЗа, а городская организация Профсоюза не отвечает по обязательствам
ЧЛеноВ Профсоюза, состоящих на учете в городской организации Профсоюза.

ЧII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
городскоЙ оrгднизАции проФсоюзА

7.|. Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, р€lзделении,
ВЫделении) и ликвидации городскоЙ организации Профсоюза принимается
конференцией по сOгласованию с президиумом выборного органа
вышестоящей организации Профсоюза. Реорганизация или ликвидация
ГОРОДСкоЙ сlрганизации Профсоюза может осуществляться как по инициативе
конференции городскоЙ организации Профсоюза, так и шрезидиума
Вышестоящей организации Профсоюза. Решение считается принятым, если за
него проголосовало не менее двух третей делегатов, принимавших участие в
голосовании, при н€Lличии кворума.

7.2. В случае при}uIтия решениrI о ликвидации гOродской организации
Профсоюза
организации
обязательных

создается ликвидационная комиссия. Иrчrущество городской
Профсоюза, оставшееся после проведения всех расчетов и
гl.тlатежей, направляется на цели, предусмотренные Уставом

ПРофсоюза и определяемые решениями конференции городской организации
Профсоюза и Президиума вышестоящей организации Профсоюза.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В.1. Территориапьная организация Профсоюза обеспечивает учет и
сохранность документов по личному составу, о также передачу документов на
архивное хранение при реорганизации или ликвидации организации.

8.2. Местонахождение руководящих органов городской организации
Профсоюза: 6286|5, Россия, Ханты - Мансийсtсий автоноL,Iный округ - Югра,
Тюменской области, г. Нижневартовск, ул..Щзержинского дом 15 каб.105

-йрамо"ив 

Министерства юстиции
Российской Фвдорации

m ханtы-маноийскому 88тономному охруaу , ЮФе
РЕШЕНИЕ О ГОGУДАРGТВЕННОЙ
iЕiистрАции нЁкоммЕрчЕской' оргАниtАции приняfо
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пЕрЕчЕнь
l tIервичных профсоюзных организаций, входящих в структуру
J Нижневартовской городской организации Профсоюза работникоВ НаРОДНОГО

образования и науки Российской Федерации

JlЪ п/п Пер"r"п"rе профсоюзлIые оргаЕлiзации входящие в структуру Еижневартовской rородской
органIrзации Профсоtоза работников народного образования и науки

1

1 пер"""ная профсоюзная организация муницип€шьного бюджетного образовательного

ччDе)мениrI кСредняя общеобразовательная школа J\b 2>

3 Первичная профсоюзная организациJI муниципального бюджетного образовательного

учреждения <Средняя общеобразовательная школа j\Ъ З)
4 Первичная профсоюзная организация муниципаJIьного

учреждения <Средняя общеобраз9вательная школа Ng

бlоджетного образовательного
5)

5 Первичная профсоюзная организация муниципчlльного

учреждения кСредняя общеобразовательная школа ЛЪ

бюджетного образовательного
6)

6 Первичная профсоюзная организация муниципrlJIьного

учреждения <средняя общеобразовательная школа J\b

бюджетного образовательного
,7 

>>

7 Пер*"чная профсоюзная организация муниципzuIьного бюджетного образовательного

учDеждения ксредняя общеобразовательная школа }lb 8>

8 Пёрu"чная профсоlознzм организациJI муниципаJIьного бюджетного образовательного

учDеждения <Средняя общеобразовательная школа J\Ъ 9>

9

10 первичная профсоюзная организация муниципuшьного бюджетного образовательного

УчpeIцениJIкCpеДняяoбщeoбpaзoBaTеЛьнaяшкoл
11 Пер*"чная профсоюзнаJI организац}ш муницип:lльного бюджетного образовательного

ччDеждениJI <Средняя общеобразовательная школа М 12)

|2 первичная профсоюзная организация муниципаJIьного бюд2rtетного образовательного

учрежденLuI кСредняя общеобразовательная школа Nq 1З)

13 пер""r"ая профсоюзная организация муниципzlльного бюджетного образовательного

ччреждения <<Средняя общеобразовательная школа м 14)

l4

15 БрЪ"ч"ая профсоюзная организацшI муницип€lльного бюджетного образовательного

у{реждения <Средняя общеобразовательная школа Jф l7)
1б

17 Первичная профсоюзная организац}ш муниципrшьного
учре)цдения кСредняя общеобразовательная шкqд4 ]Ц

бюджетного образовательного
19)

1в Первичная профсоюзная организацшI муниципЕlJIьного бюджетного образоватеJIьного

ччDежления кСDедняя общеобразовательнtш lпкола Ns 2l)
l9 Первичная профсоюзная организация муниципzшьного

учDеждения кСредняя общеобразовательная школа Ns
бюджетного образовательного

22>>

20 перu"чная профсоюзная организац}ш муниципального бюдясетного образовательного

учреждения <средняя общеобразовательная школа J\b 23 с углубленным изучением

иностранных языков)
2I перви.rная профсоюзная организацрш муниципtlльного бюджетного образовательного

учрежденшI кСредняя общеобразовательная школа М 24)
22 первичная профсоюзн&я организация муницип€tльного бюджетного образовательного

учреждениJI <Средняя общеобразовательная школа Ns 25}

23 Первичная профсоюзная организация i\,Iуниципаrlьнот? |рlý,,#tl€,q# f,l5нftiя*аffiуого ,

учреждениJI <Средняя общеобразовательFIая школа N{ 29> ... T::,::l,j"9.,j,":.:,,",,",.,,. ".,,,. l
РЕШЕНИЕ О ГОбУДАРСТВЕННОЙ

РЕГИСtЁАЦИИ НЁКОММЕРЧЕСКОЙ_ оргАниаАции принято
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24 Первичная профсоюзнаJI организация муниципzlJIьного бюджетного образовательного
учреждения кСредняя общеобразовательнЕlrl школа м 30)

25 Первичная профсоюзная организациJI муниципаJIьного бюджетного образовательного

учреждения кСредняя общеобразовательная школа j'{b 31 с углубленным изучением
предметов художественно-эстетического профI,uIя)

26 Первичная профсоюзнаJI организациJI муниципального бюджетного образовательного
учрежденIш кСредняя общеобразовательная школа J\Ъ 32)

27 Первичная профсоюзная организация муниципального бюдяtетного образовательного
учреждениrI кСредняя общеобразовательная школа ЛЪ 34)

28 Первичная профсоюзная организация муниципаJIьного бюдясетного образовательного
учрежденшI кСредняя общеобразовательная школа М 40)

,о Первичная профсоюзная организация муниципzlльного бюддетного образовательного
учреждения <Средляя общеобразовательная школа J\b 42D

30 Первичная профсоюзная организация муниципчuIьного бюджетного образовательного
учреп(дения кСредняя общеобразовательная школа }lb 43)

31 Первичная профсоюзнбI организациJI муницип€lJIьного бюджетного образовательного
]цреждения <Лицей>

32 Первичная профсоr<эзная оргаFIизацрш муниципаJIьного бюджетного образовательного

учреrtцения кЛицей М2>
33 Первичная профооюзная организациJI муниципilJIьного бюджетного образовательного

учреждения кГимназия М 1 >>

34 Первичная профсоюзн{u{ организациJI муниципttльного бюджетного образовательного
учреждениJI кГимназия J\Ъ2>

35 Первичная профсоюзн{u организация муниципаJIьного бюдяtетного образовательного
учрежденI,IJI кВечерняя (сменная) общеобразовательная школа J\ЪЗ>

36 Первичная профсоюзная организация муниципrtльного автономI{ого образовательпого
учреж,цения дополнительного обtrазования детей кЦентр детского творчgglra>

37 Первичная профсоюзная организация муниципiшьного бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования детей Щентр детского и Iоношеского
технического творчества <Патриот>>

38 Первичная профссlюзная организация муниципzulьного бюджетного образовательного

учрежден}ш дополнительного образования детей кЩетско-юношеская спортI,Iвная школа
кФеникс>>

39 Первичная профсоюзная организация муниципапьного унитарного предпрI,IJIтиJI

<Комбинат питаниjI социальных \лrреждений>
40 Первичная профсоюзн&я организация муниципzlJIьного бюджетного rIреждения <IdeHTp

DазвитиrI обоазованилl
4l Первичная профсоюзная организация казенного специ{шьного (коррекционного)

образовательного учреждение ХантьгМансийского автономного округа-Югры для
обучаlсrщихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
<Нижневартовская специальная (коррекционная) общеобразовательнzlrl школа пеРВОгО,

второго вида)
42 Первичная профсоюзн€ш организация департамента образования администраццц Iqрgдq
43 Первичная профсоюзная организация муниципztльного бюджетного дошкольнОгО

образовательного учреждения детский сад М 1 <Березка)
44 Первичная профсоюзная организацLш муниципrшьного бюджетного дошкольнОГО

образовательного учреждения детский сад комбинированного вида Ns 2 ttЩqдцццц
45 Первичlлая профооrrrзrrая организация муниципального автономного дошкольнОгО

образовательноl,о yчреждениJI детский сад комбинированного вида ЛЬ 4 ,Фкqэцеr>

46 Первичная профсоюзная организациJI муниципzlльного бюджетного дошкольнОГО
образовательного учреждения детский сад комбинированного вида ЛЪ7 <}tар-птица>

47 Первичная профсоюзная организациJI муниципального бюджетного дошкОЛЬНОГО

образовательного 1л{реждения детский сад комбинированного вида ЛЪВ кСнегОВИЧОК>

48
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58

59

б0

I61
62

а

а

б5

Б

67

б8

69

70

71

72

l

73

т

сад комбинрlрованного вида Jr,&15 кСолнышко>

вида Nч16 кЛасточка>

tr#ffi:r*"*

вида МЗ l кМедвех<оrrок>

детский сад комбинированного вида JфЗВ

муниципаJIьного автоЕомного до-поп""ЪБ
ития ребенка -детский сад м4 l <<Росинка>Первичная про

образовательного учреждения IdeHTp рйu"r"" ребенка- детский сад JФ44 <<Золотойключик)

вида М45 кИ

ния детский сад комбипированного

'},о"r""ообразовательного учрежде}IIIJI детский сад комбинированного вида J\Ъ4В <Золотойпетушок))

детский сад коп,lби нtлого вида Nq49 <Родничок>

ия детский сад комбинированного
ичная профсоlозная организациJт

р Elлlrrж о fdýff дЁýiянйrr и
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ия детский сад ком 'о вида Jф_52 <Самолетик))

вида Ns54 кКатюша>

ння дgтский сад комбинирова}I}Iого вида М55 кУлыбко>

детский сад комбинированно_|о вида М56 кСеверяночкa>)

,ra
ногсl }чроцценrrя детскиit сад комбини вида Л!161 <Солов,

.t

детскнй сад коt\rпенси

BaTe{lbHoIo учреждения детский сад коttбинированного цида Ns67 кЛесная сказка))

детскrtй сад к вида J\Ъ68 кРомашка>

ия детскил"t сад комбинированного вида Ns69
Первичная профсоюзная организация
образовательного чrrпё]rпА}Iио Т Та--л

муниципального бюджетного дошкольного
- детский сад Jф71 <Радооть>

вида Jф76 <

ниЕ детский сад

детский оад к,qмбиY_цр.qванного вида Jф83 <Х(емчужина>

детский сад комбицированного вида Jф88 <О

ьного }цреждения дgтский сад вида М90 кАйболиr>
гогического труда (учителей
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ЗаписЬ о государственнОй регисТрации внесена в Единый государственный
реестр юридических лиц 31 октября 2002 года за основным государственным
регистрационным номером 1 0286000 02595.

запись о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные
докуменТы юридическогО лица, внесена в Единый государственный реестр
юридических лиц 05 июня 20lз года за государственным регистрационным
номером 2 1 386000 07 940.

И.о. начальника Управления Министерства
Федерации по Ханты-

ному округу - Югре
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