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Отчёт
о выполнении долгосрочной целевой программы
«Развитие образования города Нижневартовска
на 2012-2014 годы»  
за 2012  год

13


1.  Анализ объёмов финансирования
мероприятий долгосрочной  целевой программы  "Развитие образования города  Нижневартовска на 2012-2014 годы" за 2012 год


                                                                                                         тыс. рублей
	Наименования подпрограмм  и мероприятий
	Уточненный план
по программе на 2012 год
	Уточненный план
по бюджету на 2012 год
	Профинансировано
за 2012 год
	Кассовое исполнение
за 2012 год
	Отклонение

	
	Всего
	в том числе
	Всего
	в том числе
	Всего
	в том числе
	Всего
	в том числе
	абсолютное значение
(+/- )
	относительное значение (%)

	
	
	Бюджет
округа
	Бюджет
города
	Другие
источники

	
	Бюджет
округа
	Бюджет
города
	Другие
источники

	
	Бюджет
округа
	Бюджет
города
	Другие
источники

	
	Бюджет
округа
	Бюджет
города
	Другие
источники

	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Задача 1. Совершенствование инфраструктуры образования и  спектра образовательных услуг, развитие современной образовательной среды,  обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса


	1.1. Переоборудование помещений и материально-техническое оснащение дополнительных групп на базе дошкольных образовательных и общеобразовательного учреждения 
	


4 633,0
	
	


4 633,0
	
	


4 633,0
	
	


4 633,0
	
	


4460,78
	
	


4460,78
	
	


4460,78
	
	


4460,78
	
	


172,22
	


96,3

	1.2. Оснащение образовательных учреждений современными средствами для обеспечения комплексной безопасности и  создание  комфортных условий для осуществления образовательного процесса
	

52824,35

	
	

52824,35

	
	

52824,35

	
	

52824,35

	
	

40458,62
	
	

40458,62
	
	

40458,62
	
	

40458,62
	
	

12365,73
	

77,0

	1.3.Оснащение общеобразовательных учреждений современным учебно- лабораторным оборудованием
	

11 580,0
	
	

11 580,0
	
	

11 580,0
	
	

11 580,0
	
	

11580,0
	
	

11580,0
	
	

11580,0
	
	

11580,0
	
	

-
	

100

	1.4. Оснащение образовательных учреждений компьютерным и мультимедийным оборудованием, интерактивными досками
	

-
	
	

-
	
	

-
	
	

-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. Оснащение пищеблоков общеобразовательных учреждений в соответствии с современными нормами организации здорового питания
	

7 742
	
	

7 742
	
	

7 742
	
	

7 742
	
	

6919,06
	
	

6919,06
	
	

6919,06
	
	

6919,06
	
	

822,94
	

89,4

	1.7. Проведение ремонтных работ в зданиях и сооружениях образовательных учреждений
	
20961,6
	
	
20961,6
	
	
20961,6
	
	
20961,6
	
	
8717,44
	
	
8717,44
	
	
8717,44
	
	
8717,44
	
	
12244,16
	
42,6

	1.8. Оснащение оборудованием, требующим замены, образовательных учреждений 
	
479,7

	
	
479,7

	
	
479,7

	
	
479,7

	
	
479,7

	
	
479,7

	
	
479,7
	
	
479,7
	
	
-
	
100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	98220,65

	
	98 220,65

	
	98 220,65

	
	98 220,65

	
	72615,6

	
	72615,6

	
	72615,6
	
	72615,6
	
	25605,05
	73,9

	Задача 3. Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, формирование основ здорового образа жизни

	3.1. Оснащение образовательных учреждений современным спортивным оборудованием и инвентарем для физкультурных залов и открытых спортивных площадок
	
-
	
	
-
	
	
-
	
	
-
	
-
	
	
-
	
	
-
	
	
-
	
	
	
	

	3.2.  Оснащение дошкольных образовательных учреждений сенсорными комнатами
	
-
	
	
-
	
	
-
	
	
-
	
-
	
	
-
	
	
-
	
	
-
	
	
	
	

	Оснащение образовательных учреждений программно-аппаратными комплексами БОС 
	
-
	
	
-
	
	
-
	
	
-
	
-
	
	
-
	
	
-
	
	
-
	
	
	
	

	Всего
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	
	

	Задача 4. Усиление ориентации системы образования на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной успешности каждого обучающегося и воспитанника

	4.1.      Оснащение дошкольных образовательных учреждений современным учебным оборудованием, системами интеллектуального, творческого развития способностей детей
	
-
	
	
-
	
	
-
	
	
-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Оснащение общеобразовательных учреждений (лицеи, гимназии, школы с углубленным изучением отдельных предметов) программно-методическим обеспечением «СИРС» (система интеллектуального развития способностей) 
	



-
	
	



-
	
	



-
	
	



-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.  Проведение торжественного награждения выпускников золотыми и серебряными медалями "За особые успехи в учении"
	

340,0
	
	

340,0
	
	

340,0
	
	

340,0
	
	

340,0
	
	

340,0
	
	

340,0
	
	

340,0
	
	

-
	

100

	4.4.  Организация встречи выпускников, награжденных золотыми медалями «За особые успехи в учении», с Губернатором ХМАО – Югры  
	

-
	
	

-
	
	

-
	
	

-
	
	

-
	
	

-
	
	

-
	
	

-
	
	
	

	4.5.   Организация, проведение муниципальных этапов и  участие в окружных интеллектуальных и творческих мероприятиях обучающихся (олимпиады, конкурсы, слеты, форумы, конференции, научные сессии, фестивали, социальные
	



3 431,0
	
	



3 431,0
	
	



3 431,0
	
	



3 431,0
	
	



3430,5
	
	



3 430,5
	
	



3 430,5
	
	



3430,5

	
	



0,5
	



100

	
Всего
	
3 771,0
	
	
3 771,0
	
	
3 771,0
	
	
3 771,0
	
	
3 770,5
	
	
3 770,5
	
	
3 770,5
	
	
3770,5
	
	
0,5
	
100

	Задача 5. Создание условий  для поддержки инновационной деятельности в образовательных учреждениях и  развития кадрового потенциала

	5.1. Проведение, организация и участие в конкурсах профессионального мастерства, повышение престижа и значимости педагогической профессии

	


545,0
	
	


545,0
	
	


545,0
	
	


545,0
	
	


545,0
	
	


545,0
	
	


545,0
	
	


545,0
	
	


-
	


100

	5.2. Проведение педагогических  совещаний, конференций, форумов, обучение тьютеров для внедрения консультационной поддержки педагогов
	

51,0
	
	

51,0
	
	

51,0
	
	

51,0
	
	

51,0
	
	

51,0
	
	

51,0
	
	

51,0
	
	
	

100



	5.3. Проведение городских конкурсов образовательных учреждений, руководителей, педагогов, обучающихся на получение премии главы администрации города
	

-
	
	

-
	
	

-
	
	

-
	
	

-
	
	

-
	
	

-
	
	

-
	
	
	

	5.4. Научно-методическое сопровождение инновационных проектов муниципальной системы образования в условиях городских стажерских площадок

	1 000,0
	
	1 000,0
	
	1 000,0
	
	1 000,0
	
	1 000,0
	
	1 000,0
	
	1 000,0
	
	1 000,0
	
	
	100





	Всего
	1 596,0
	
	1 596,0
	
	1 596,0
	
	1 596,0
	
	1 596,0
	
	1 596,0
	
	1 596,0
	
	1 596,0
	
	0,5
	100

	Всего по программе
	103 587,65
	
	103 587,65
	
	103 587,65
	
	103 587,65
	
	77982,10
	
	77982,10
	
	77982,10
	
	77982,10
	
	25605,55
	75,3



2. Анализ показателей
эффективности реализации долгосрочной целевой программы
«Развитие образования города Нижневартовска на 2012-2014 годы» 
за 2012 год

	№
п/п
	Наименование
показателей
	Ед.
изм.
	Результат реализации
программы
	Отклонение

	
	
	
	ожидаемый
	фактический
	абсолютное значение 
(+/- )
	относительное значение (%) 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество дополнительных групп, открытых на базе 11 действующих дошкольных образовательных учреждений и 1 общеобразовательного учреждения: 
-  групп;
- детей. 

	








Ед.,
Чел.
	








7
150
	








7
150
	








-
-
	








-
-

	2.
	Количество образовательных учреждений,  оснащенных   современными средствами защиты для обеспечения комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса 
	





Ед.,
(%).
	





5  
(5,2%)

	





5  
(5,2%)

	





-
	





-

	3.
	Количество общеобразовательных учреждений,  оснащенных    современным учебно-лабораторным оборудованием 
	



Ед.,
(%).
	



3
(3,1%)
	



3
(3,1%)
	



-

	



-


	4.
	Количество дошкольных образовательных учреждений, оснащенных современным интерактивным оборудованием  
	



Ед.,
(%).
	



0
	



0
	



-
	



-

	5.
	Наличие систем менеджмента качества образования, соответствующих требованиям национального стандарта РФ 
	


Ед.
	


0
	


0
	


-
	


-

	6.
	Повышение индекса здоровья воспитанников дошкольных образовательных учреждений 
	


(%)
	


0,1
	


0,1
	


-
	


-

	7.
	Увеличение доли обучающихся  1 и 2 групп здоровья в общеобразовательных учреждениях
	

(%)

	

0,25
	

5
	

+ 4,75


	

+ 4,75

	8.
	Количество детей принявших участие   в интеллектуальных и творческих мероприятиях  обучающихся: олимпиады, конкурсы, слеты, форумы, конференции, научные сессии, фестивали, социальные проекты 
	





Чел.
	





7 500

	





7586
	





+ 86
	





+ 1,14

	9.
	Доля педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства  
	

(%)

	

5
	

7,2
	

+ 2,2
	

+  2,2

	10.
	Доля педагогических работников, принявших участие в   педагогических совещаниях, форумах, охваченных консультационной поддержкой тьютеров 
	



(%)


	



15
	



30,4
	



+ 15,4
	



+ 15,4

	11.
	Количество получателей премии главы администрации города:
- учреждений;
- руководителей учреждений;
- педагогов;
- учащихся.
	



Ед.,
Чел.

	



0
0
0
0
	



0
0
0
0
	



-
-
-
-
	



-
-
-
-

	12.
	Количество образовательных учреждений, реализующих инновационные проекты в муниципальной системе образования в статусе городских стажерских площадок и доля педагогов повысивших уровень профессиональной компетентности на их базе:
- учреждений;
- педагогов. 
	














Ед.,
(%).
	














3
3
	














3
6,8
	














-
+ 3,8
	














-
+ 3,8

	13.
	Количество образовательных учреждений, в которых проведены ремонтные работы по улучшению технического состояния зданий и сооружений 
	



Ед.
	



7
	



7
	



-
	



-

	14.
	Количество образовательных учреждений, в которых произведено оснащение (замена) оборудованием 
	
Ед.
	
1
	
1
	
-
	
-



3. Пояснительная записка
к отчету о ходе реализации долгосрочной целевой программы
«Развитие образования города Нижневартовска на 2012-2014 годы»
за 2012 год

Сведения о результатах выполнения долгосрочной целевой программы за отчётный период с указанием причин, повлиявших на результат не выполнения.
  В соответствии  с долгосрочной целевой программой «Развитие  образования города Нижневартовска на 2012 – 2014 годы» (далее - Программа)  стратегической целью развития муниципальной системы образования является  обеспечение доступности качественного образования через инновационное развитие муниципальной системы образования в соответствии с требованиями современной образовательной политики, потребностями личности и социально-экономического развития города Нижневартовска. 
           Достижение стратегической цели предполагает реализацию следующих задач:
1. Совершенствование инфраструктуры образования и  спектра образовательных услуг, развитие современной образовательной среды,  обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса.
2. Совершенствование систем управления на муниципальном и институциональном уровнях через внедрение  современных информационных технологий и оценку качества менеджмента.
3. Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, формирование основ здорового образа жизни.
4. Усиление ориентации системы образования на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной успешности каждого обучающегося и воспитанника.
5. Создание условий  для поддержки инновационной деятельности в образовательных учреждениях и  развития кадрового потенциала.
    
 Решениями Думы города от 27 апреля 2012 года № 214, от 14 сентября 2012 года № 276, от 23 ноября 2012 года №312  внесены изменения в Программу, утвержденную решением Думы города от 24.06.2011 № 63.  
Для реализации мероприятий Программы уточненный план по бюджету на 2012 год  составил  103 587,65 тыс. рублей. Кассовые расходы – 77 982,10 тыс. рублей. Исполнение от годовой суммы – 75,3%. 

В соответствии с ресурсным обеспечением Программы за отчётный период департаментом образования, муниципальным бюджетным учреждением «Центр развития образования», подведомственными образовательными учреждениями реализован комплекс мероприятий, способствующих достижению поставленных цели и задач.

Задача 1. Совершенствование инфраструктуры образования и спектра образовательных услуг, развитие современной образовательной среды, обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса. 
Всего для решения поставленной задачи уточнённый план по бюджету на 2012 год составил 98 220,65 тыс. рублей. Кассовые расходы – 72 615,6 тыс. рублей, из них:
1.1. На переоборудование помещений и материально-техническое оснащение дополнительных групп на базе дошкольных образовательных и общеобразовательного учреждения (МБДОУ №№9,23,65,71,87, МБОУ «СОШ №24»)  выделено на 2012 год в сумме 4633,0 тыс. рублей, за 9 месяцев освоено 4 460,78 тыс. рублей, в том числе на приобретение:
- детской мебели в четырех детских садах - 1001,35 тыс. рублей;
- посуды в четырех садах - 162,9 тыс. рублей;
- игрушек в четырех садах - 283,0 тыс. рублей;
- мягкого инвентаря (ткани) - 56,0 тыс. рублей;
- учебные расходы - 34,5 тыс. рублей;
- малые архитектурные формы- 76,0 тыс. рублей;
Проведены ремонтные работы в трех детских садах на сумму 2 847,03 тыс. рублей.

1.2. На оснащение образовательных учреждений современными средствами для обеспечения комплексной безопасности и  создания  комфортных условий для осуществления образовательного процесса уточнённый план по бюджету на 2012 год составил 52 824,35 тыс. рублей, освоено 40 458,62 тыс. рублей, запланированы и реализованы мероприятия:
 по проведению капитальных ремонтов:
- завершен ремонт бассейна в МБДОУ ДСКВ №77 и продолжается ремонт 2-х бассейнов (МБОУ «СОШ  №21», МБДОУ ДСКВ №65) со сроком выполнения работ в 2013 году  – 10 176,53 тыс. рублей;
- выполнены проектно-изыскательские работы на капитальный ремонт спортивного зала  МБОУ «СОШ  №6» – 998,29 тыс. рублей;
- выполняется ремонт тамбура в МБОУ «СОШ  № 9» со сроком выполнения работ в 2013 году;
- выполнен ремонт входного тамбура МБДОУ ДСКВ №1 – 1 109,5 тыс. рублей.
по укреплению антитеррористической безопасности:
- доукомплектована система видеонаблюдения в 46 образовательных учреждениях – 5 541,89 тыс. рублей;
- доукомплектована система электронного доступа в 2-х образовательных учреждениях (МДОУ ДСКВ №№4, 50) – 246,32 тыс. рублей;
- выполнены работы по замене ограждения территории в 4-х образовательных учреждениях (МБОУ «СОШ  №№12, 13, 14, 22») – 11 872,33 тыс. рублей; 
по укреплению противопожарной безопасности:
- выполнены работы по огнезащитной обработке конструкций МДОУ ДСКВ №46 - 99,1 тыс. рублей;
по укреплению санитарно-эпидемиологической безопасности:
- выполнен ремонт помещений в подростковых клубах МАОУ ДОД «ЦДТ» – 308,97 тыс. рублей.
- выполнены работы по ремонту  фасада  МБДОУ ДСКВ №80 – 312,56 тыс. рублей;
- произведена замена изношенного технологического оборудования (электроплита, универсальная кухонная машина, пищеварочный электрический котел, посудомоечная и стиральная машина, холодильная камера) в 6-и образовательных учреждениях (МДОУ ДСКВ №№15,17,32,74, МБОУ «СОШ №№1,24») - 1 380,7 тыс. рублей;
-  произведена замена изношенной детской мебели (детские столы и стулья, шкафы для верхней одежды детей) в 4-х образовательных учреждениях (МБДОУ ДСКВ №№15,32,34,54) – 1 564,44 тыс. рублей;
-  произведена замена изношенной мебели в обеденных залах в 6-и образовательных учреждениях (МБОУ «СОШ №№2, 9, 22, 23», МБОУ «Лицей №2», МБОУ «Гимназия №1») – 1 890,76 тыс. рублей;
-  произведена замена изношенных кухонных гарнитуров в групповых помещениях МБДОУ ДСКВ №14  – 349,98 тыс. рублей;
- приобретены строительные материалы для восстановления целостности внутренней отделки помещений в 19 образовательных учреждениях – 775,57 тыс. рублей;
- выполнены работы по замене оконных блоков МАОУ ДОД «ЦДТ» – 203,27 тыс. рублей;
- в 26 школах произведена заменена ученической мебели для обучающихся I ступени общего образования в целях выполнения санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях, в том числе:
- оснащение школьными партами, обеспеченными регулятором наклона рабочей поверхности и конторками – 3 614,21 тыс. рублей;
- приобретение экранов на отопительные приборы МБОУ «СОШ №22» – 14,2 тыс. рублей.

1.3. На оснащение общеобразовательных учреждений современным учебно-лабораторным оборудованием выделено на 2012 год 11580,0 тыс. рублей, за 2012 год освоено 11 580 тыс. рублей, в том числе на приобретение: 
- лабораторных комплектов по физике  на сумму  1642,0 тыс. рублей - 93 (шт.); 
-  лабораторных комплектов по химии  на сумму 1 298 тыс. рублей, в количестве – 22 (шт.);
-  лабораторных комплектов по биологии  на сумму 840 тыс. рублей – 90 (шт.);
- интерактивных устройств и оборудования (интерактивные доски, проекторы, программное обеспечение)  на сумму 7200 тыс. рублей – 154 (шт.),
- на создание единой информационной среды (сеть ЛВС), подключение к сети интернет на скорости 512 Кбит/с – 5 учреждений  (МБОУ «СОШ №№2,11,24,30», «Гимназия №1» на сумму 600,0 тыс. рублей.

1.5. Оснащение пищеблоков общеобразовательных учреждений в соответствии с современными нормами организации здорового питания выделено на 2012 год  7 742  тыс. рублей, за 2012 год освоено 6 919,06 тыс. рублей, в том числе:
-  приобретение торгово-технологического оборудования (МБОУ «СОШ №№2,23,24, Гимназия №2» - 3 222,66 тыс. рублей;
- выполнение ремонтных работ в  пищеблоке МБОУ «СОШ №№2,23, МБОУ «Гимназия №№1,2» – 3 696,4 тыс. рублей.

1.6. Проведение ремонтных работ в зданиях и сооружениях образовательных учреждений. Уточнённый план по бюджету на 2012 год составил 20 961,6 тыс. рублей, освоено 8 717,44 тыс. рублей, запланированы и реализованы мероприятия:
по проведению капитальных ремонтов:
- начато выполнение работ по капитальному ремонту 6-и бассейнов (МБОУ «СОШ №№15,19», МДОУ ДСКВ №№14,60,64,71) со сроком выполнения работ в 2013 году;
- выполняется ремонт инженерного блока в МБОУ «СОШ №9» со сроком выполнения работ в 2013 году – 836,8 тыс. рублей;
- выполняется устройство физкультурно-оздоровительной зоны в МБОУ «СОШ  №21» со сроком выполнения работ в 2013 году.
по укреплению санитарно-эпидемиологической безопасности:
- выполняется оборудование спортивной зоны МБОУ «СОШ  №12» со сроком выполнения работ в 2013 год;
- приобретены строительные материалы для восстановления целостности внутренней отделки помещений в 6 образовательных учреждениях – 564,47 тыс. рублей;
- выполнены работы по замене оконных блоков в 3-х образовательных учреждениях (МБДОУ ДСКВ №№50,86, МБОУ «СОШ  №17») – 830 тыс. рублей;
- произведена установка умывальников в кабинетах начального звена в 2-х образовательных учреждениях (МБОУ «СОШ №№22,23») – 199 тыс. рублей;
- восстановлено наружное освещение территории МБОУ «СОШ №22» – 310 тыс. рублей;
- выполнены проекты на ремонт кровли зданий 7 образовательных учреждений (МБОУ «СОШ №24», МБДОУ №№7, 16, 32, 37, 49, 66) – 1 589,49 тыс. рублей;
- выполнены ремонтные работы по восстановлению целостности внутренней отделки помещений для обеспечения проведения качественной влажной уборки в 5 образовательных учреждениях (МБОУ «СОШ №№21,25,29», МБДОУ №№9, 32) – 1 403,4 тыс. рублей;
- выполнен ремонт пищеблока МБОУ «СОШ №№24» – 294,16 тыс. рублей;
- выполнен ремонт раздевалок МБОУ «СОШ №31» – 412,73 тыс. рублей;
- выполнен проект на благоустройство территории МБДОУ №1 – 98,45 тыс. рублей;
- выполнен ремонт ограждения территории МБДОУ №1 – 100 тыс. рублей;
- выполнен ремонт кровли зданий и хозяйственных построек в 3 образовательных учреждениях (МБДОУ №№18, 62, 87) – 2 078,94 тыс. рублей.
1.7. Оснащение оборудованием, требующим замены, образовательных учреждений.  Уточнённый план по бюджету на 2012 год составил 479,7 тыс. рублей, освоение составило 479,7 тыс. рублей, запланированы и реализованы мероприятия:
по укреплению санитарно-эпидемиологической безопасности:
- произведена замена изношенного технологического оборудования (электроплиты) МБОУ «СОШ №21» – 81,7 тыс. рублей;
- произведена замена малых архитектурных форм на прогулочных площадках МБДОУ №1 – 398 тыс. рублей.

Задача 2. Совершенствование систем управления на муниципальном и институциональном уровнях через внедрение современных информационных технологий и оценку качества менеджмента.
2.1. В целях решения задачи совершенствования систем управления департаментом образования администрации города совместно с муниципальным бюджетным учреждением «Центр развития образования» и ООО «Тест-квалитет» (г. Томск) 30.03.2012 был организован семинар «Теория и практика внедрения стандарта ISO 9001:2008», на котором рассматривались теоретические и практические аспекты разработки и внедрения системы менеджмента качества: принципы менеджмента качества и требования к организации проекта внедрения системы менеджмента качества в образовательном учреждении. В семинаре приняли участие 12 руководителей и 33 заместителя руководителей образовательных учреждений, специалисты департамента образования. 
Мероприятие не потребовало финансовых затрат.
Задача 4. Усиление ориентации системы образования на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одарённости и социальной успешности каждого обучающегося и воспитанника.
Для решения поставленной задачи уточнённый план по бюджету на 2012г. -  3 771,0,0 тыс. рублей.  Кассовые расходы- 3 770,5 тыс. рублей. За отчётный период выполнены следующие мероприятия Программы:
4.2. Проведение церемонии и награждение выпускников-медалистов: выделено на 2012 год 340,0 тыс. рублей, освоено 340,0 тыс. рублей.
- 25.06.2012г. в МБУ «Дворец искусств» состоялась торжественная церемония награждения выпускников 11-х классов золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении». Количество выпускников, окончивших школу с золотыми и серебряными медалями,  составило 184 человека, из них: 110 награждены золотыми медалями, 74 – серебряными медалями.
4.5.  Организация, проведение муниципальных этапов и  участие в окружных интеллектуальных и творческих мероприятиях обучающихся:  в  2012 году освоено   3 430,5 тыс. рублей, освоено 3 430,5 тыс. рублей в том числе:
За отчётный период департаментом образования и муниципальным бюджетным учреждением «Центр развития образования» были созданы организационно-методические условия для проведения мероприятий с участием обучающихся и воспитанников, направленных на развитие их интеллектуальных и творческих способностей.
1. Региональный этап всероссийской олимпиады школьников – 400,0 тыс. рублей;
- в январе, феврале 2012 года 165 обучающихся из 30 общеобразовательных учреждений города Нижневартовска приняли участие в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, что составило 72% от числа победителей и призёров муниципального этапа. 
Награждены 22 обучающихся: 
- 1 место – 3 обучающихся;
- 2 место – 11 обучающихся;
- 3 место – 8  обучающихся.
       Ещё 4 обучающихся отмечены Благодарственными письмами Департамента образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.

2. Городская акция «Я – гражданин России» – 100,0 тыс. рублей;
- 27 февраля 2012 года на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия №1» состоялась городская акция социальных проектов «Я – гражданин России». В акции приняли участие 110 обучающихся из 30 образовательных учреждений города, которые представили 50 социально-значимых проектов в  номинациях «Есть идея» и «Проверка в деле».           По результатам публичных презентаций проектов победителями и призёрами стали: в номинации «Есть идея» - 4 общеобразовательных учреждения (МБОУ «Лицей №2», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №42», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №30», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №43»);
в номинации «Проверка в деле» - 3 общеобразовательных учреждения (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №15», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №32», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №22»). 

3. Городская научная сессия старшеклассников «Школа для одарённых детей» – 
1 700 тыс. рублей;
-  с 02 апреля по 31 мая и с 01 октября по 31 декабря 2012 года   проведены 2  научные сессии «Школа для одарённых детей». В рамках сессий организовано обучение 17-ти  групп обучающихся по 12-ти общеобразовательным предметам, в рамках которых прошли подготовку к муниципальному, региональному этапам всероссийской олимпиады школьников 572 обучающихся 7-11-х классов в очной форме и 80 обучающихся в дистанционной форме.

4. Городской фестиваль детского и юношеского творчества «Самотлорские роднички» - 200,0 тыс. рублей;
- в период с 21 марта по 5 мая 2012 года состоялся городской  фестиваль детского и юношеского творчества «Самотлорские роднички». В концертных просмотрах приняли участие 1940 обучающихся и воспитанников образовательных учреждений города.
По итогам фестиваля 157 творческих коллективов и исполнителей стали победителями и призёрами, 20 участников получили звание дипломантов и обладателей специальной номинации фестиваля.

5. Городской слёт научных обществ учащихся – 200 тыс. рублей;
- в  апреле 2012 года состоялся VIII Слёт научных обществ учащихся образовательных учреждений. В заочном этапе Слёта приняли участие 552 школьника. В очный тур прошли 279 обучающихся из 37 образовательных учреждений (159 учащихся 5-8 классов и 120 учащихся 9-11 классов). По итогам Слёта определены 29 победителей и 85 призёров, которые  награждены дипломами и денежными сертификатами.
6. Городская олимпиада «Юниор» – 20,0 тыс. рублей;
- 28 апреля 2012 года была организована городская олимпиада «Юниор» по русскому языку и математике для обучающихся 4-х классов общеобразовательных учреждений. Всего в олимпиаде приняли участие 62 школьника (31 участник по русскому языку и 31 участник по математике) из 31 общеобразовательного учреждения города. 56 обучающихся получили сертификаты участников олимпиады. Победители и призёры (6 чел.) награждены дипломами и подарочными сертификатами.

7. Конкурс творческих работ – 40,0 тыс. рублей;
- с 10 февраля по 6 марта 2012 года на базе муниципального бюджетного учреждения «Центр развития образования» проходил конкурс творческих работ среди обучающихся образовательных учреждений, посвящённый 40-летию Нижневартовска, «Любимому городу посвящается», в котором принял участие  301 обучающийся образовательных учреждений города в возрасте от 7 до 17 лет. На конкурс были представлены литературные работы, фотоработы, мультимедийные презентации, посвящённые юбилею города. По итогам участия в конкурсе 45 школьников были награждены дипломами и денежными сертификатами.
8. Конкурс творческих работ – 38,0 тыс. рублей;
-  с 01 октября по 16 ноября 2012 года проходил конкурс творческих работ среди обучающихся образовательных учреждений, посвященный Году российской истории. В конкурсе приняли участие  85 человек из числа обучающихся образовательных учреждений города в возрасте от 7 до 17 лет, которые представили творческие работы  по номинациям: 
«На моём рисунке Родина моя» (рисунки);
«История в событиях и лицах» (очерки);
«Живая история» (анимационные ролики).
По итогам участия в конкурсе 27 школьникам были вручены дипломы и денежные вознаграждения.

9. Конкурс «Лучшая новогодняя игрушка» - 40,0 тыс. рублей;
- с 29 ноября по 12 декабря 2012 года проходил городской конкурс на лучшую новогоднюю игрушку. В конкурсе приняли участие  294 человека из числа обучающихся образовательных учреждений города.
По итогам участия в конкурсе 80 участникам были вручены ценные подарки и призы.

10. Форум старшеклассников – 55,0 тыс. рублей;
- с 21 декабря по 24 декабря 2012 года в г. Ханты-Мансийске проходил  Форум старшеклассников ХМАО-Югры «Школа. Карьера. Югра». В Форуме приняли участие 5 человек из числа обучающихся образовательных учреждений города, членов городского общественного объединения «ШАГ».

11. Окружная конференция «Шаг в будущее» - 33,0 тыс. рублей;
- с 07 по 10 ноября 2012 года 7 обучающихся 9-11-х классов из 6 общеобразовательных учреждений города приняли участие в XVII окружной конференции молодых исследователей «Шаг в будущее» в г. Ханты-Мансийск. Победителями и призерами стали 6 обучающихся образовательных учреждений: 
2 место в секции «Биология. Экология. Биосфера и проблемы земли» – Солдатова Алёна Викторовна, воспитанница МАОУ ДОД «Центр детского творчества»;
2 место в секции «Медицина. Химия» – Никитин Илья Сергеевич, ученик 11 класса МБОУ «СОШ №14»;
2 место в секции «Вычислительная техника и программное обеспечение» – Мурадова Сабина Руслан кызы, ученица 11 класса МБОУ «СОШ №31»;
2 место в секции «Филология (русский язык, литература)» – Марахина Анастасия Сергеевна, ученица 9 класса МБОУ «СОШ №11»;
2 место в секции «Языкознание (иностранные языки)» – Жмакина Ольга Вячеславовна, ученица 11 класса МБОУ «Гимназия №2»;
3 место в секции «Экономика»– Ибрагимова Гульнара Баязитовна, ученица 11 класса, МБОУ «СОШ №40».

12. Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников – 599,5 тыс. рублей;
- с 15 ноября по 08 декабря 2012 года 3132 обучающихся 7-11-х классов из 36 образовательных учреждения города Нижневартовска приняли участие в муниципальном  этапе всероссийской олимпиады школьников. Участниками олимпиады завоевано 333 призовых места, что составляет 10,6% от общего количества участников: 
1 место - 91 учащийся;
2 место - 117 учащихся;
3 место - 25 учащихся.

13. Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников по Основам православной культуры – 5,0 тыс. рублей; 
- 14 декабря 2012 г. 97 обучающихся 4-11 классов из 18 образовательных учреждений приняли участие в муниципальном этапе V всероссийской олимпиады школьников по Основам православной культуры «Русь Святая, храни веру православную». Итоги – 25 призовых мест, что составляет 25,7% от общего количества участников: 
1 место заняли 9 обучающихся;
2 место заняли 8 обучающихся;
3 место заняли 8 обучающихся.
   
Задача 5. Создание условий  для поддержки инновационной деятельности в образовательных учреждениях и  развития кадрового потенциала.
Для решения поставленной задачи уточнённый план по бюджету на 2012 составил 1 596 тыс. рублей. Исполнение  – 1596 тыс. рублей. За отчётный период выполнены следующие мероприятия Программы.

5.1. На проведение, организацию и участие в конкурсах профессионального мастерства, повышение престижа и значимости педагогической профессии на 2012 год запланировано 545,0 тыс. рублей, освоено 545 тыс. рублей. Финансирование по программе позволило расширить спектр конкурсов профессионального мастерства для разных категорий педагогических работников.
1. Конкурс среди педагогических работников на лучшую разработку цифровых образовательных ресурсов - 20,0 тыс. рублей;
- с 14 февраля по 18 апреля 2012 года состоялся городской конкурс среди педагогических работников на лучшую разработку цифровых образовательных ресурсов «А я делаю так! – 2012».
В заочном этапе конкурса приняли участие 25 педагогов начальных классов. В очном этапе конкурса приняли участие 13 педагогов начальных классов, для которых была организована «Весенняя школа» по теме «Организация образовательного процесса посредством сервисов сети Интернет (СДО Moodle)». Результатом конкурса стало создание педагогами Интернет-ресурса «Виртуальная школа мастеров начальной школы», который размещён на сайте  www.moodle.cro-nv.ru. 
2.  Конкурс школьных библиотекарей – 15,0 тыс. рублей;
- с 07 февраля по 30 марта 2012 года впервые на базе муниципального бюджетного учреждения «Центр развития образования» проведен  городской конкурс «Лучший школьный библиотекарь – 2012», в котором приняли участие 22 работника школьных библиотек. Конкурс способствовал развитию информационно-образовательной среды школьных библиотек и профессиональных компетентностей библиотекарей.
3. Участие в окружном конкурсе профессионального мастерства среди педагогических работников – 60,0 тыс. рублей;
- с 26 по 30 марта 2012 года педагоги - победители и призеры городского конкурса профессионального мастерства «Педагог года города Нижневартовска» принимали участие в региональных этапах  конкурсов  профессионального мастерства в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Педагог года Югры – 2012» в городе Ханты-Мансийске: 
- Сергеева Екатерина Игоревна, учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №29», в номинации «Учитель года Ханты-Мансийского автономного округа-Югры – 2012»;
- Болдырева Людмила Львовна, инструктор по физическому воспитанию муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №30 «Слонёнок», в номинации «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  – 2012»;
- Лебедев Вячеслав Олегович, педагог дополнительного образования муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества», в номинации «Сердце отдаю детям – 2012»;
- Алтынбаева Елена Альбертовна, педагог-психолог муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения центра развития ребёнка – детского сада №71 «Радость», в номинации «Педагог-психолог года Ханты-Мансийского автономного округа-Югры – 2012». 
По итогам участия в конкурсе Лебедев В.О. и  Алтынбаева Е.А. заняли 1 место и стали победителями в номинациях «Сердце отдаю детям - 2012» и «Педагог-психолог года Ханты-Мансийского автономного округа-Югры – 2012» соответственно.
4. Конкурс для молодых педагогических работников «Педагогический дебют» - 50,0 тыс. рублей;
- с 23 апреля по 10 мая 2012 года прошёл заочный этап городского конкурса профессионального мастерства среди молодых педагогических работников образовательных учреждений города «Педагогический дебют – 2012». В заочном этапе конкурса приняли участие 33 молодых педагога. В финале конкурса приняли участие 10 педагогов: 4 учителя, 3 педагога дошкольных образовательных учреждений, 2 педагога дополнительного образования, 1 педагог-психолог. Победителем конкурса стал Азизов Джавид Алиевич, учитель математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Гимназия №1», победителем в номинации «Формула успеха» признана Шамшик Татьяна Александровна, педагог дополнительного образования муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Центр детского творчества», победителями в номинации «Педагогическая надежда» стали Богомолов Павел Олегович, педагог дополнительного образования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского технического творчества «Патриот», и Шахматова Полина Викторовна, педагог-психолог муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №13». 
5. Конкурс «Педагогические инициативы» - 20,0 тыс. рублей;
- с 08.10.2012 года по 05.12.2012 года проводился городской  конкурс среди команд образовательных учреждений по созданию сетевых образовательных ресурсов «Педагогические инициативы – 2012». Количество команд – 33 из 27 образовательных учреждений. Количество участников – 160.
По итогам конкурса определены победители и призеры в следующих номинациях: 
1) «Сетевой интерактивный справочник ресурсов Интернет по введению ФГТ в дошкольном образовательном учреждении»:
1 место команда «ВМИКК» МБДОУ ДС КВ № 62 «Журавушка»;
2 место команда «Б@СТИОН»  МБДОУ ДС КВ № 83 «Жемчужина»;
3 место команда «Росинка» - МАДОУ ЦРР ДС №41 «Росинка.
2)  Сетевой интерактивный справочник ресурсов Интернет по введению ФГОС в начальной школе»:
1 место - команда «60-параллель» МБОУ «СОШ №18»;
2 место - команда «Начальнички МБОУ» «СОШ №2 –многопрофильная»;
3 место- команда «Компас» МБОУ «Лицей №2».
3) «Сетевой интерактивный справочник ресурсов Интернет по введению ФГОС в основной школе»:
1 место – команда «Webmikx» МБОУ «СОШ №14»;
2 место – команда « ГТО и ЧС» МБОУ «СОШ №10;
3 место – «Star-teachers» МБОУ «СОШ №13».
6. Конкурс профессионального мастерства «Педагог года города Нижневартовска» - 380,0 тыс. рублей;
- с 13.11.2012г. по 16.11.2012г. проводился заочный этап конкурса профессионального мастерства «Педагог года города Нижневартовска» в 2012-2013 учебном году. В заочном этапе конкурса приняли участие 70  педагогов образовательных учреждений города. Очный этап конкурса проходил с 26.11.2012г. по 30.11.2012г. на базах МБОУ «Гимназия №1» и МБДОУ ДСКВ №30 «Слоненок». В очном этапе конкурса приняли участие 24 педагога в номинациях «Учитель года», «Воспитатель года», «Менеджер в образовании». Торжественное закрытие и награждение победителей конкурса состоялось 03.12.2012 года.  Победителями конкурса профессионального мастерства в 2012-2013 учебном году стали:
- в номинации «Менеджер в образовании» - Игошин Эдмонд Валерьевич, директор МБОУ «Гимназия №1»;
- в номинации «Учитель года» - Артикова Евгения Борисовна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Гимназия №1»;
- в номинации «Воспитатель года» - Бураншин Азамат Радикович, музыкальный руководитель МБДОУ ЦРР-ДС №87.

5.2. На проведение педагогических совещаний, конференций, обучение тьюторов для внедрения консультационной поддержки педагогов на 2012 год запланировано 51,0 тыс. рублей, освоено 51,0 тыс. рублей. Финансирование по программе позволило реализовать мероприятия, направленные на профессиональное совершенствование и повышение квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.
- 27 августа 2012 года в МБУ «Дворец искусств» состоялось традиционное городское августовское совещание педагогическое работников системы образования по теме «Городское образование – территория для развития и социальной успешности каждого обучающегося и воспитанника». Совещание является отправной точкой для определения стратегии и тактики развития муниципальной системы образования на новый учебный год. В работе пленарного заседания в 2012 году приняли участие более 500  человек, среди них   представители Департамента образования и молодежной политики ХМАО - Югры, администрации и Думы города, муниципального совета по развитию образования, руководители, педагоги, представители управляющих советов  образовательных учреждений. Заданный на пленарном совещании вектор развития муниципальной системы образования продолжили обсуждать 29.08.2012 г. на секционных заседаниях по направлениям развития городской системы образования, городских объединениях педагогических работников. В работе секционных заседаний приняли участие 1 310 педагогов образовательных учреждений города.
5.4. На научно-методическое сопровождение инновационных проектов муниципальной системы образования в условиях городских стажёрских площадок на 2012 год выделено 1 000,0 тыс. рублей, освоено 1 000,0 тыс. рублей. 
- В рамках реализации этого мероприятия Программы в период с 15 по 22 марта 2012 года состоялся конкурс среди общеобразовательных учреждений, реализующих инновационные проекты, на присвоение статуса стажёрской площадки. В конкурсном отборе приняли участие 8 общеобразовательных учреждений. По результатам экспертной оценки победителем и призерами конкурса стали 3 общеобразовательных учреждения, которые награждены денежными премиями на  реализацию представленных инновационных проектов и тиражирование инновационного продукта в практику школ:
1 место – муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №32», проект «Обеспечение качественного управления и развития кадрового потенциала через школу резерва управленческих кадров» (премия 500,0 тыс. рублей);
2 место – муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №15», проект «Развитие профессиональных компетенций педагогов в контексте новых требований к организации обучения младших школьников» (премия 300,0 тыс. рублей);
3 место – муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №43», проект «Реализация универсальной модели управления комплексной информатизацией школы (премия 200,0 тыс. рублей).

Сведения о соответствии фактических показателей выполнения долгосрочной целевой программы показателям, установленным при утверждении программы. 

Обеспечено достижение всех принятых значений показателей эффективности  реализации Программы в 2012 году, по пяти - достигнуто перевыполнение.

В муниципальной системе образования созданы условия для перехода  на новые федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС).

1. Организационно-методическое обеспечение введения ФГОС.
На базе трех общеобразовательных учреждений города (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №10», МОУ «Гимназия №2», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №31 с углублённым изучением предметов художественно-эстетического профиля») работают окружные  стажёрские площадки по введению ФГОС начального общего образования. Цель деятельности стажёрских площадок – приобрести  опыт введения стандартов и транслировать его в практику других школ города, округа (дважды  город Нижневартовск  представлял свой	 опыт работы как стажёрская площадка; в работе приняли участие представители муниципальных органов управления образованием, административных команд школ и педагоги в количестве 255 человек из 15 муниципальных образований). Кроме этого, на базе этих школ организована работа консультационных пунктов для всех педагогов города, округа.
  На базе муниципальных бюджетных образовательных учреждений «Средняя общеобразовательная школа №9 с углубленным изучением предметов образовательной области «Технология», «Средняя общеобразовательная школа 
№21», «Средняя общеобразовательная школа №34», «Средняя общеобразовательная школа №40», «Средняя общеобразовательная школа №43», муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №2» в режиме пилотных площадок отрабатывается механизм опережающего введения ФГОС основного общего образования. Осуществляется научно-методическое сопровождение введения новых стандартов Институтом развития образования Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. 
По новым стандартам с 01.09.2012 обучается  6 967 школьников:  
- в опережающем режиме 246 (8%) обучающихся третьих классов и 587 (22%) обучающихся пятых классов; 
-  в плановом режиме обучаются  3 094 обучающихся вторых классов (100%) и 3 040 (100%) первоклассников.

2. Кадровые условия.
Планово осуществляется работа по подготовке педагогических кадров к работе в условиях введения ФГОС. На сегодняшний день работают по новым стандартам 259 учителей начальных классов, готовы работать по новым стандартам еще 208 учителей. 100% учителей начальной школы прошли обучение по ФГОС.

3. Материально-технические условия.
По данным электронного мониторинга информационно-коммуникационных технологий на сентябрь 2012 года 34 (97%) общеобразовательных учреждений оснащены цифровыми лабораториями, общее количество составляет 84 шт., в том числе:
по физике – 30;
по химии – 7;
по биологии – 47.
Все общеобразовательные учреждения (100%) оснащены интерактивными досками и приставками, общее количество составляет 676 шт., в том числе все кабинеты, в которых проходит обучение детей по новым федеральным государственным  образовательным стандартам. 
4. Информационные условия. 
         Информационное обеспечение введения федеральных государственных образовательных стандартов на территории города Нижневартовска осуществляется посредством сайтов образовательных учреждений и портала «Система образования города Нижневартовска», сайта муниципального бюджетного учреждения «Центр развития образования».


Исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки». 

Пункт 1, подпункт А: «Создание ежегодно в период с 2013 по 2015 год до 14,2 тыс. специальных рабочих мест для инвалидов».

Квотирование рабочих мест для инвалидов осуществляется на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на основании следующих нормативно-правовых документов: 
· Закон Российской Федерации от 24.11.1995  №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», 
· Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 23.12.2004 №89-оз «О квотировании рабочих мест инвалидам в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», 
· Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 08.06.2009 №79-оз «О Внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «О квотировании рабочих мест инвалидам в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», 
· Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 21.09.2009 №254-п  «Об утверждении порядка установления минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в организациях на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» (Минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов устанавливается организациям в автономном округе со среднесписочной численностью от 101 до 500 человек в размере одно специальное рабочее место, от 501 до 1000 человек – два специальных рабочих места, от 1001 до 5000 человек – три специальных рабочих места, более 5001 человека – четыре специальных рабочих места. Уточнено, что создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов осуществляется работодателем за счет собственных средств.)
По состоянию на сентябрь 2012 года в городе имеется 10 образовательных учреждений, где среднесписочная численность составляет более 100 человек. Общая среднесписочная численность работников образовательных учреждений  составляет 1277 человек.  Общее количество квотируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов в подведомственных образовательных учреждениях составляет 24 единицы. Из них   количество занятых инвалидами рабочих мест всего составляет 23 единицы (МБОУ «СОШ №2», МБОУ «СОШ №13»,  МБОУ «СОШ №15», МБОУ «СОШ № 40», МБОУ «СОШ №43»,  МБОУ «Гимназия №2», МБОУ «Гимназия №1», МБОУ «СОШ №42», МБОУ «СОШ №14», МАОУДОД «Центр детского творчества»).
 	В подведомственных образовательных учреждениях  создано 10 квотируемых  специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов  (квота  выполнена на 100%).
В 2013-2015 годах муниципальными образовательными учреждениями будет обеспечиваться 2% квота по трудоустройству данной категории работников.

Пункт 1, подпункт К: «Совместно с общественными организациями до 01 апреля 2013 года обеспечить формирование независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение публичных рейтингов их деятельности».

На основании закона  «О государственно-общественном управлении  в сфере общего образования ХМАО-Югры» (от 16.10.2006 №104-оз) представители общественности, родители принимают активное участие в жизнедеятельности образовательных учреждений, в том числе в оценке качества предоставляемых услуг в сфере образования. В 2011-2012 учебном году в состав общественных органов управления 97 образовательных учреждений города вошли 1091 человек из числа руководителей образовательных учреждений, педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников,  представителей общественности (научной, культурной, деловой и так далее), представителей профсоюзных организаций.  Утверждены нормативными  документами  и функционируют Управляющие советы в 41 (42%) образовательном учреждении, Попечительские советы в 49 (50%), Наблюдательные советы – 5 (5%) и Родительские советы в 2 (2%) образовательных учреждениях. 
С 2007 года  в городской системе образования действует муниципальный совет по развитию образования ( далее - Совет).
В состав Совета входят  депутаты областной и городской  Думы,  директора предприятий малого и среднего бизнеса, руководители муниципальных учреждений, представители обучающихся, педагогов, руководителей образовательных учреждений, средних и высших учебных заведений,  профсоюзной организации, средств массовой информации.  
Совет активно участвует в определении основных направлений развития системы образования в городе, способствует развитию форм участия общественности в управлении образованием, в оценке качества образования, содействует открытости и публичности деятельности образовательных учреждений на территории города. Члены Совета ежегодно входят в состав общественных наблюдателей при проведении Единого государственного экзамена.   
С 2008 года в городе стал традиционным форум «Образование – обществу», который является открытой формой публичного представления состояния и результатов деятельности системы образования города Нижневартовска за прошедший год. 
Для управления качеством образовательных услуг в системе образования города разработан и реализуется муниципальный мониторинг качества образования с определенным набором показателей и индикаторов, по которым выстраивается рейтинг образовательных учреждений.
По данным социологических исследований, проведённых под контролем Комитета социально-политического анализа и общественных связей администрации Губернатора ХМАО-Югры,  удовлетворённость населения качеством образовательных услуг составляет: в сфере дошкольного образования –54,5%, в сфере общего образования – 54,3%, в сфере дополнительного образования –  70,1%, что выше показателей 2010 года (в сфере дошкольного образования 51%, в сфере общего образования 52,3%, в сфере дополнительного образования 64,5%). Это позволяет говорить о наличии позитивной оценки потребителями качества образовательных услуг. 
Привлечение общественности к оценке качества образования выступает действенным инструментом повышения качества работы педагогических работников и образовательных учреждений, политика информационной открытости позволяет обеспечить права потребителей образовательных услуг и становится важным фактором обеспечения конкурентоспособности учреждений в условиях нормативного подушевого финансирования.

Пункт 2, подпункт В: «Разработать до 1 ноября 2012  комплекс мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, включая совершенствование методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья … с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов

Согласно приказу департаментом образования администрации города от 26.09.2012 №398 «Об организации в муниципальных общеобразовательных учреждениях индивидуального профессионального ориентирования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья»  в муниципальных общеобразовательных учреждениях:
- разработан алгоритм индивидуального профессионального ориентирования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;
- проводятся мероприятия по профессиональной ориентации обучающихся, направленные на реализацию алгоритмов индивидуального профессионального ориентирования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья; 
- составлены планы курсов повышения квалификации по вышеуказанной тематике с определением возможности участия учреждений высшего профессионального образования, расположенных на территории города, округа; 
- обеспечена возможность участия обучающихся из числа детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в работе еженедельных  профориентированных курсов «Азбука бизнеса» на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №12».
        15.12.2012 на базе МБОУ «СОШ №29» состоялось расширенное заседание коллегии департамента образования по теме: «Образование детей с ограниченными возможностями здоровья», на которой были подведены итоги и обобщен опыт работы департамента образования и образовательных учреждений в данном направлении деятельности. В работе коллегии приняли участие представители департамента здравоохранения и управления по социальной и молодежной политике администрации города.

Исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

Пункт 1, подпункт А:  «… разработку к июню 2012 г. комплекса мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи».
В апреле 2012 года в муниципалитете разработана программа организации и проведения круглогодичной городской научной сессии старшеклассников «Школа для одарённых детей» в сотрудничестве с государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Нижневартовский государственный гуманитарный университет» и государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Тюменский государственный университет».

Пункт 1, подпункт В: 
«Достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трёх до семи лет»
В 2012 году муниципальную услугу дошкольного образования получают 11 957 (86%) воспитанников от трёх до семи лет (от общего количества детей от 3 до 7 лет – 13 867 человек по состоянию на 31.12.2012 года). 
В 2012 году за счет сокращения служебных помещений и их переоборудования в соответствии с требованиями СанПиН на базе действующих детских садов открыты 4 дополнительных группы на 80 мест.
Запланировано в 2012 году на базе муниципального бюджетного образовательного  учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №24» открыть  2 дошкольные группы на 40 мест.
 В 2013 году в рамках государственно-частного партнерства будут построены и введены в строй 4 детских сада на 1080 мест. 
До 2015 года в 8 детских садах есть возможность открыть дополнительные группы для детей в возрасте от 3 до 4 лет на 160 мест. Составлены сметы, подготовлена документация для перепланировки. 
Запланирована в 2012-2013 годах реконструкция здания  МДОУ ДОД «Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва», бывшее здание детского сада №22, расположенного по ул. Менделеева, 20А,  под детский сад на 200 мест; ввод здания филиала художественной школы под детский сад  комбинированного вида № 40 «Золотая рыбка» на 200 мест после 30.10.2013 года.
Планируется до 2015 года на базе муниципального бюджетного образовательного  учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №24» открыть 4 дошкольные группы на 80 мест; на базе дошкольных образовательных учреждений, а также в специально арендованных небольших помещениях планируется организовать 3 семейные группы на 21 место.
До 2015 года в рамках реализации программ «Новая школа Югры» планируется построить и ввести в строй 5 детских садов (1 360 мест), в том числе за счет привлечения государственно-частного партнерства,  и 1 дошкольное образовательное учреждение на 320 мест в рамках программы «Содружество». 
Таким образом, запланировано создать в 2012-2015 годах  3 541 место, что позволит  полностью ликвидировать очередность в дошкольные образовательные учреждения для детей в возрасте от 3 до 7 лет (2 670 детей), а также обеспечить потребность в детских садах детям в возрасте от 2 до 3 лет.

«Увеличение к 2020 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70 - 75 процентов, предусмотрев, что 50 процентов из них должны обучаться за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета».
На 01.09.2012 муниципальную услугу дополнительного образования получают 27 711 детей, в том числе на базе учреждений дополнительного образования - 10 643 (38%) воспитанника. 
	В учреждениях дополнительного образования детей реализуются 122 программы по различным направлениям:
- интеллектуальное;
- техническое;
- эколого-биологическое;
- спортивное;
- туристско-краеведческое;
- художественно-эстетическое;
- культурологическое.
В городе созданы условия для обеспечения доступности дополнительного образования для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. Охват детей с ограниченными возможностями здоровья составляет 0,4% от общего числа воспитанников, посещающих учреждения дополнительного образования детей.

Пункт 2, подпункт В: «Обеспечить до конца 2013 года реализацию мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей».
Осуществляется информационная, методическая поддержка педагогических работников образовательных учреждений, работающих с детьми из социально неблагополучных семей.
В настоящее время рассматривается вопрос о внесении дополнений в локальные акты образовательных учреждений (Положение о выплатах стимулирующего характера, Положение об оплате труда работников) с целью материальной поддержки педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей.

  

