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Информация о реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2012 году 
Подпрограмма I.  «Инновационное развитие образования»
Задача 1.  Оснащение образовательного процесса в соответствии современными требованиями

· Количество приобретенного оборудования, объем и источники затраченных средств
       На приобретение учебного, учебно-наглядного и учебно-производственного оборудования и оснащение  образовательных учреждений современными средствами информатизации (приобретение лабораторных комплектов для общеобразовательных учреждений по физике, химии, биологии, интерактивных устройств, создание единой локально-вычислительной сети в образовательных учреждениях)  утвержденный план составил 19 300,0 тыс. рублей, в том числе:

      -  из средств окружного бюджета  - 7 720,0 тыс. рублей;

      -  из средств городского бюджета - 11 580 тыс. рублей.  

Кассовые расходы - 19 300,0 тыс. рублей, в том числе:

      -  из средств окружного бюджета – 7 720,0 тыс. рублей;

      -  из средств городского бюджета – 11 580 тыс. рублей.

     На выделенные средства общеобразовательными учреждениями приобретены:

- лабораторные комплекты по физике  - 154 (шт.); 

- лабораторные  комплекты по химии  - 38 (шт.);

- лабораторные комплекты по биологии  - 127 (шт.);  

- интерактивные устройства и оборудование (интерактивные доски, проекторы, программное обеспечение)  - 257 (шт.);
В 5 школах смонтирована локальная сеть, технически обеспечивающая коммуникации между педагогами, обучающимися и родителями, в том числе создающая условия для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде (электронный дневник, электронный журнал). 

· Комплектование вариативных групп дошкольного образования, групп присмотра и ухода современным оборудованием, учебно-методическим комплектами, инвентарем

Утвержденный план окружного бюджета составил 7 390,0 тыс. рублей, кассовые расходы - 7 390,0  тыс. рублей.
      С целью комплектования вариативных групп дошкольного образования, групп присмотра и ухода современным оборудованием, учебно-методическим комплектами, инвентарем Департаментом образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  был объявлен конкурс вариативных программ дошкольного образования. В конкурсе приняли участие 24 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, которым из бюджета округа выделены денежные  средства на реализацию программ. 

Задача 2. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения лидеров в сфере образования (ПНПО)
· Методы поддержки и стимулирования профессиональной деятельности классных руководителей. Сумма вознаграждения и источники выплаты
     В течение 2012 года продолжаются ежемесячные выплаты вознаграждения за осуществление   функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений.

    Всего такие выплаты в городе Нижневартовске получают 1 090 педагогов. 

Утвержденный план составил:
- из бюджета Российской Федерации  - 32 057,7 тыс. рублей;

- из бюджета ХМАО – Югры – 5 294,0 тыс. рублей.

Кассовое исполнение:
- из бюджета Российской Федерации  - 31 484,0 тыс. рублей;
- из бюджета ХМАО – Югры – 4 934,0 тыс. рублей.

     Выплаты вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функции классного руководителя за счёт бюджета округа  осуществляются своевременно.
·  Проведение конкурсов профессионального мастерства и поддержка лучших педагогов

Финансирование по данному направлению составило

 2 446,0 тыс. рублей:

        - из средств федерального бюджета – 200,0 тыс. рублей;

- из средств окружного бюджета – 650,0 тыс. рублей;
- из средств местного бюджета –  1 596,0 тыс. рублей.
Кассовые расходы  –  2 446,0 тыс. рублей:

         - из средств федерального бюджета – 200,0 тыс. рублей;

- из средств окружного бюджета – 650,0 тыс. рублей;
- из средств местного бюджета –  1 596,0 тыс. рублей.
      В 2012 году состоялись конкурсные отборы лучших учителей на получение премии Президента РФ и Губернатора ХМАО-Югры.

     Для участия в конкурсном отборе на получение премии Президента РФ представлено 27 заявок. Премию  получил 1 педагог, учитель начальных классов муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 14» Шуруто Валентина Викторовна.
      На соискание премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры представлено 29 пакетов документов. Общий призовой фонд из средств окружного бюджета составил 650,0 тыс. рублей.
      Премию получили 7 педагогов: 
- в номинации «Лучший педагог общеобразовательного учреждения» 

  1.  Телегина Лариса Леонидовна, учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8»;
2. Шестопалова Ольга Александровна, учитель информатики муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 34»;
3. Одаева Галина Викторовна, учитель географии муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 18».
- в номинации «Лучший молодой педагог общеобразовательного учреждения»
       4. Бутко Елена Юрьевна, учитель информатики муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 14» 

- в номинации «Лучший педагог (воспитатель) дошкольного образовательного учреждения»
      5. Белоусова Лариса Васильевна, учитель-дефектолог муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №14 «Солнышко» 

- в номинации «Лучший педагог дополнительного образования детей»

      6. Скидан Сергей Владимирович, педагог дополнительного образования муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10»;
     7. Лебедев Вячеслав Олегович, педагог дополнительного образования муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества».


В конкурсе образовательных учреждений, реализующих новые требования к содержанию, условиям и результатам образования (ФГОС, ФГТ) премии Губернатора удостоены 3 образовательных учреждения нашего города

1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 14»
 (директор В. А. Полякова);
2. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Нижневартовска центр развития ребёнка – детский сад №41 «Росинка» (заведующий Р. А. Ротова);
3. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №66 «Забавушка» (заведующий В. М. Муличенко).
            Для поддержки инновационной деятельности в образовательных учреждениях и  развития кадрового потенциала в рамках долгосрочной целевой программы «Развитие образования в г. Нижневартовске на 2012-2014 годы» из муниципального бюджета выделено 1 596,0 тыс. рублей. Исполнение  – 1 596,0 тыс. рублей. 

В рамках выделенных средств за отчётный период выполнены следующие мероприятия Программы:

- проведены конкурсы профессионального мастерства для различных категорий педагогических работников. Впервые, в рамках традиционного конкурса «Педагог года города Нижневартовска», состоялся конкурс для руководителей образовательных учреждений «Менеджер в образовании». В мероприятиях приняли участие 316 педагогов, что составило 4,3% от общего числа педагогических работников. Два педагога нашего города (Алтынбаева Е. А., педагог-психолог МБДОУ ЦРР-ДС №71, Лебедев В. О., педагог дополнительного образования МАОУ ДОД «ЦДТ») стали победителями окружных конкурсов профессионального мастерства в номинациях «Педагог-психолог» и «Сердце отдаю детям». В результате участия в конкурсах профессионального мастерства педагогами города создан Интернет-ресурс «Виртуальная школа мастеров начальной школы», который размещён на сайте  www.moodle.cro-nv.ru, что имеет значение в условиях развития сетевых сообществ педагогов и дистанционных форм образования.
 - проведены мероприятия, направленные на повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников (совещания, конференции), в которых приняли участие 1 310 человек (30,4%). 
- созданы условия для реализации инновационных проектов в системе образования и диссеминации актуального для городской системы образования опыта работы. На базе 3 общеобразовательных учреждений реализуются следующие проекты:

1.Обеспечение качественного управления и развития кадрового потенциала через школу резерва управленческих кадров.

2. Развитие профессиональных компетенций педагогов в контексте новых требований к организации обучения школьников.

3. Реализация универсальной модели управления комплексной информатизацией школы.
· Меры поддержки способной и талантливой молодёжи
Финансирование по данному направлению составило

 4 504,3 тыс. рублей:

        -  из средств окружного бюджета – 733,3 тыс. рублей;
- из средств местного бюджета –  3 771,0 тыс. рублей.
Кассовые расходы  –  4 503,8 тыс. рублей:

         - из средств окружного бюджета – 733,3 тыс. рублей;

 - из средств местного бюджета –  3 770,5 тыс. рублей.

В рамках реализации мероприятий по данному направлению адресную поддержку получили выпускники, окончившие школу с  золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении». Всего таких выпускников в 2012 году 184, из них 110 награждены золотыми медалями, 74 – серебряными медалями. Это лучший показатель в округе, который остается стабильно высоким в течение ряд лет. 
 Кроме этого, за отчётный год департаментом образования и муниципальным бюджетным учреждением «Центр развития образования» были созданы организационно-методические условия для проведения 15 мероприятий с участием обучающихся и воспитанников образовательных учреждений города, направленных на развитие их интеллектуальных и творческих способностей. Среди них муниципальный и региональный этапы всероссийской олимпиады школьников, слет научных обществ учащихся, акция «Я – гражданин России», фестиваль детского и юношеского творчества «Самотлорские роднички», творческие конкурсы, посвященные памятным датам истории страны, округа, города и другие формы работы. 
Всего в мероприятия было вовлечено 7 586 обучающихся и воспитанников. 
Новой формой работы с одаренными детьми стала городская научная сессия старшеклассников «Школа для одарённых детей». В течение 2012 года   проведены 2  научные сессии, в рамках которых организовано обучение 17-ти  групп обучающихся по 12-ти общеобразовательным предметам. В сессиях приняли участие 572 обучающихся 7-11-х классов в очной форме и еще 80 обучающихся в дистанционной форме.
 О результативности работы в данном направлении за 2012 год свидетельствуют следующие показатели:

- 22 победителя и призера регионального этапа всероссийской олимпиады школьников;

-  3 победителя и призера заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников;

-  6 победителей и призеров окружной конференции и 1 победитель всероссийской конференции молодых исследователей «Шаг в будущее»;

- 7 обучающихся и воспитанников – получателей премии Президента РФ для поддержки талантливой молодежи.

В январе 2013 года школьники города значительно улучшили результат прошлого года по количеству побед в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников. 33 призовых места (1 командное место в округе), из них первых мест – 13. Это также подтверждает эффективность мер, направленных на поддержку талантливых детей.

