Сравнительная таблица к постановлению администрации города "О внесении изменений в приложение 1 к постановлению администрации города от 13.04.2011 №371 "Об утверждении положения о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работникам муниципальных учреждений города Нижневартовска, администрации города Нижневартовска" (с изменениями от 29.09.2011 №1138, 13.06.2013 №1156, 26.12.2014 №2772, 03.11.2016 №1581)

	Прежняя редакция
	Действующая редакция 
(с учетом изменений) 

	Абзац четвертый пункта 2.1:
- на оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на используемый работником вид транспорта.
	- на оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника независимо от количества багажа или одного места багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на используемый работником вид транспорта.

	Абзацы первый и второй пункта 2.2:
2.2. Право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно (далее - компенсация расходов) возникает один раз в два года работы работника в данной организации (далее - льготный период).
	2.2. Право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно (далее - компенсация расходов) возникает один раз в два года работы работника в данной организа-ции.


	2.4. В случае, если дню начала отпуска предшествуют или непосредственно за днем окончания отпуска следуют выходные, нерабочие праздничные дни, дни отпуска без сохранения заработной платы, а также дни отдыха за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха, то работник вправе уехать или вернуться в вышеуказанные дни, не утрачивая права на компенсацию расходов.

	2.4. Право на компенсацию расходов не утрачивается в случае, если дню начала отпуска предшествуют или непосредственно за днем окончания отпуска следуют выходные, нерабочие праздничные дни, дни отпуска без сохранения заработной платы, дни отдыха за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни,  другие предос-тавляемые работнику дни отпуска (отдыха),  а также свободное от исполнения трудовых обязанностей  время отдыха, предусмотрен-ные трудовым законодательством.

	Нет редакции
	         2.6. В случае если Работнику, имеющему право на компенсацию стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно, предоставляется отпуск с последующим увольнением, предварительная компенсация стоимости проезда не производится. Об использовании  права на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно Работник указывает в заявлении о предос-тавлении отпуска с последующим уволь-нением. В этом случае компенсация расходов производится после предоставления авансо-вого отчета о произведенных расходах с приложением подтверждающих документов. 

	Абзац четвертый пункта 3.1:
- на оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на каждого члена семьи, независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на используемый членом семьи вид транспорта.
	- на оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на каждого члена семьи, независимо от количества багажа или одного места багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на используемый членом семьи вид транспорта.

	3.2. К неработающим членам семьи работника (далее - члены семьи работника) относятся:
- супруг (супруга) работника;
- несовершеннолетние дети до 18 лет, в том числе в отношении которых работник (супруг (супруга) работника) назначен опеку-ном (попечителем);
- дети, достигшие возраста 18 лет, в том числе в отношении которых работник (супруг (супруга) работника) исполнял обязанности опекуна (попечителя) и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком 18 лет, в период проведения отпуска после окончания общеобразовательного учреж-дения при условии подтверждения факта зачис-ления на очную форму обучения в обра-зовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования с 1 сентября года окончания общеобразовательного учреж-дения. В этом случае компенсация расходов осуществляется при представлении документа, подтверждающего факт зачисления (справка образовательного учреждения о зачислении);
- дети, не достигшие возраста 23 лет, в том числе в отношении которых работник (супруг (супруга) работника) исполнял обязан-ности опекуна (попечителя) и прекратил ис-полнять данные обязанности в связи с дос-тижением ими 18 лет, обучающиеся по очной форме обучения в образовательных учреж-дениях высшего или среднего профес-сионального образования, независимо от места проживания детей и места расположения вышеуказанных учебных заведений. В этом случае компенсация расходов осуществляется после представления документа, подтверждаю-щего факт обучения (справка учреждения высшего или среднего профессионального образования).
	3.2. К неработающим членам семьи работника (далее - члены семьи работника) относятся:
- супруг (супруга) работника;
- несовершеннолетние дети работника до 18 лет, в том числе в отношении которых работ-ник (супруг (супруга) работника) назначен опекуном (попечителем);
- дети работника, достигшие возраста 18 лет, в том числе в отношении которых работник (супруг (супруга) работника) исполнял обязан-ности опекуна (попечителя) и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком 18 лет, в период прове-дения отпуска после окончания общеобразова-тельного учреждения при условии подтверж-дения факта зачисления на очную форму обучения в образовательные учреждения выс-шего и среднего профессионального образо-вания с 1 сентября года окончания общеобразо-вательного учреждения. В этом случае компенсация расходов осуществляется при представлении документа, подтверждающего факт зачисления (справка образовательного учреждения о зачислении);
- дети работника, не достигшие возраста 23 лет, в том числе в отношении которых работник (супруг (супруга) работника) исполнял обязанности опекуна (попечителя) и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ими 18 лет, обучающиеся по очной форме обучения в образовательных учреждениях высшего или среднего профес-сионального образования, независимо от места проживания детей и места расположения вышеуказанных учебных заведений. В этом случае компенсация расходов осуществляется после представления документа, подтверж-дающего факт обучения (справка учреждения высшего или среднего профессионального образования).

	3.3. Право на компенсацию расходов членов семьи работника возникает одновременно с возникновением такого права у работника.

	3.3. Право на компенсацию расходов членов семьи работника возникает одновременно с возникновением такого права у работника в течение календарного года, в котором предоставляется отпуск работнику.

	3.4. Компенсация расходов членам семьи работника производится один раз в два года в течение льготного периода независимо от времени использования отпуска работником, а также в случае, если место использования отпуска работника и место использования отпуска членов его семьи не совпадают.
	3.4. Компенсация расходов членам семьи работника производится один раз в два года в течении льготного периода также в случае, если место использования отпуска работника и место использования отпуска членов его семьи не совпадают.

	3.5. Компенсация расходов членам семьи работника производится при предъявлении документов, подтверждающих факт отсутствия трудовой занятости члена семьи (трудовая книжка с последней записью об увольнении, справки учебных заведений, территориального органа Федеральной налоговой службы об отсутствии регистрации в качестве индивидуального предпринимателя).

	3.5. Компенсация расходов неработаю-щим членам семьи работника производится при предъявлении документов, подтверждающих факт отсутствия трудовой занятости члена семьи: трудовая книжка с последней записью об увольнении, справки учебных заведений, документ об отсутствии регистрации в ка-честве индивидуального предпринимателя; копии страниц паспорта, содержащие фа-милию, имя отчество, сведения о месте ре-гистрации; копии свидетельства о браке; ко-пии свидетельства о рождении детей.
В случае, когда неработающий супруг (супруга) работника уволился с последнего места работы в течение двух лет, пред-шествующих дате отправления в отпуск, не-работающий супруг (супруга) работника так-же должен предоставить справку с послед-него места работы об использовании за пос-ледние два года права на компенсацию рас-ходов.

Внимание!!! Готовится проект постановления о внесении изменений в абзац первый пункта 3.5


	Абзацы шесть и семь пункта 4.2:
В случае если представленные работни-ком документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено настоящим пунктом Положения, компенсация расходов произво-дится на основании справки о стоимости прое-зда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику и (или) членам его семьи соответствующей организацией, осу-ществляющей продажу проездных и перево-зочных документов (билетов) (далее – тран-спортная организация), на дату приобретения билета.
Компенсации подлежат расходы на оплату услуг по оформлению проездных до-кументов (бронирование, страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, топливный сбор), а также на оп-лату услуг по предоставлению в поездах постельных принадлежностей.
	В случае если представленные работ-ником документы подтверждают произведен-ные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено настоящим пунктом Положения, компенсация расходов производится на основании справки о стои-мости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику и (или) членам его семьи соответствующей орга-низацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов) (далее - транспортная организация), на дату проезда.
Компенсации подлежат расходы на оп-лату услуг по оформлению проездных до-кументов (бронирование, страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, топливный сбор, сервисный сбор) а также на оплату услуг по предос-тавлению в поездах постельных принадлеж-ностей.

	4.4. Предварительная компенсация расходов производится не позднее чем за три рабочих дня до отъезда работника и (или) членов его семьи в отпуск на основании пред-ставленного работником заявления исходя из примерной стоимости проезда, определенной на основании справки о стоимости проезда, вы-данной работнику и (или) членам его семьи транспортной организацией, или копий приобретенных проездных документов, прилагаемых к заявлению работника о предоставлении компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно.

	[bookmark: _GoBack]4.4. Предварительная компенсация рас-ходов производится не ранее 60 дней с даты издания работодателем распоряжения (при-каза), подтверждающего право работника на льготный отпуск, и не позднее чем за три рабочих дня до отъезда работника и (или) чле-нов его семьи в отпуск на основании пред-ставленного работником заявления исходя из примерной стоимости проезда, определенной на основании справки о стоимости проезда, вы-данной работнику и (или) членам его семьи транспортной организацией, или копий приобретенных проездных документов, прилагаемых к заявлению работника о предоставлении компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно.

	4.5. Окончательный расчет произво-дится после представления работником в течение трех рабочих дней с даты выхода на ра-боту из отпуска или с даты возвращения членов его семьи отчета о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и пере-возочных документов (билетов, бгажных кви-танций, других транспортных документов), под-тверждающих расходы работника и (или) членов его семьи.
	Отчетные документы предоставляются работником  в течение трех рабочих дней с да-ты выхода на работу из отпуска или с даты воз-вращения членов его семьи обратно с при-ложением подлинников проездных и пере-возочных документов (билетов, багажных кви-танций, других транспортных документов), под-тверждающих расходы работника и (или) чле-нов его семьи.

	4.6. Средства, излишне выплаченные работнику в качестве предварительной компенсации расходов, а также в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно, подлежат возврату работодателю в полном объеме в течение трех дней после представления им отчета о произведенных расходах.

	4.6. Средства, излишне выплаченные работнику в качестве предварительной ком-пенсации расходов, а также в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно, подлежат возврату работодателю в полном объеме в течение трех рабочих дней с даты ут-верждения авансового отчета работодателем. 
Компенсация стоимости проезда пре-доставляется  работодателем в течении од-ного месяца с даты предоставления работ-ником авансового отчета, билетов и других документов, подтверждающих проезд и расходы.

	4.8. В случае, если работник и (или) члены его семьи проводят отпуск в нескольких местах, то компенсация расходов производится только до одного выбранного работником места использования отпуска, а также компенсация расходов по обратному проезду от того же места исходя из кратчайшего маршрута следования.
В указанном случае компенсация расходов на оплату стоимости проезда производится на основании справки транспортной организации о стоимости проезда от места жительства работника до выбранного им места использования отпуска.

	4.8. В случае, если работник и (или) члены его семьи проводят отпуск в нескольких местах, либо следуют через промежуточные пункты следования, компенсация расходов произво-дится по заявлению работника только до одного выбранного работником места использования отпуска, а также компенсация расходов по обратному проезду от того же места исходя из кратчайшего маршрута следования, указанного в справке транспортной организации или ее уполномоченного агента (агентства) о стои-мости проезда и провоза багажа до выбранного места использования отпуска, но не более фактически произведенных расходов. 
Компенсация расходов на оплату стоимости проезда детей, обучающихся за пределами города Нижневартовска, произ-водится от места расположения учебного заведения или от места жительства до места отдыха и обратно до места расположения учебного заведения или до места жительства.

	4.10. В случае отсутствия проездных документов, но при наличии документов, подтверждающих нахождение работника и (или) членов его семьи в месте использования отпуска, компенсация стоимости проезда производится в размере стоимости проезда кратчайшим путем железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне пассажирского поезда.
В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата стоимости проезда произ-водится не выше тарифов, предусмотренных для перевозок воздушным, автомобильным, водным транспортом по наименьшей стои-мости проезда. В указанных случаях оплата стоимости проезда производится на основа-нии справки транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему марш-руту следования к месту использования от-пуска и обратно.
	4.10. В случае отсутствия у работника проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту отдыха на личном транспорте, но при наличии документов, подтверждающих нахождение работника в месте использования отпуска, по заявлению работника компенсация стоимости проезда производится только работнику в размере стоимости проезда кратчайшим путем железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне пассажирского поезда.

	Абзац первый пункта 6.2.:
 В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным транспортом без по-садки в ближайшем к месту пересечения го-сударственной границы Российской Федера-ции аэропорту компенсация расходов прои-зводится на основании справки транспортной организации о стоимости авиабилета до бли-жайшего к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорта ис-ходя из средней стоимости проезда в салоне экономического класса на дату совершения поездки.
	6.2. В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным транспор-том компенсация расходов производится на основании справки транспортной организации о стоимости авиабилета до ближайшего к месту пересечения государственной границы Рос-сийской Федерации аэропорта исходя из сред-ней стоимости проезда в салоне экономичес-кого класса на дату совершения поездки, но не выше фактических расходов.





