
Отчет о ходе выполнения долгосрочной  целевой программы  «Развитие образования города  Нижневартовска на 2012-2014 годы» за 1 квартал  2013 года

	Наименование программ и мероприятий
	         Утвержденный план по 
  программе на   2013 год
	Уточненный план по бюджету на 2013 год
	Профинансировано за 1 квартал 2013 года
	Кассовое исполнение за 1 квартал 2013 года
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	Задача 1. Совершенствование инфраструктуры образования и  спектра образовательных услуг, развитие современной образовательной среды,  обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса

	1.1. Переоборудование помещений и материально-техническое оснащение дополнительных групп на базе дошкольных образовательных и общеобразовательного учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Оснащение образовательных учреждений современными средствами для обеспечения комплексной безопасности и  создание  комфортных условий для осуществления образовательного процесса
	
222 473,5
	
	
222 473,5
	
	
25322,552

	
	
25322,552

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.Оснащение общеобразовательных учреждений современным учебно- лабораторным оборудованием
	

19 565,6
	
	

19 565,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. Оснащение образовательных учреждений компьютерным и мультимедийным оборудованием, интерактивными досками
	

225,0
	
	

225,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6. Приобретение 4 объектов капитального строительства дошкольного образования
	
8 088,51
	
	
8 088,51
	
	
1 867,0
	
	
1 867,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	250 352,61
	
	250 352,61
	
	27 189,552
	
	27 189,552
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 3. Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, формирование основ здорового образа жизни 


	3.1. Оснащение образовательных учреждений современным спортивным оборудованием и инвентарем для физкультурных залов и открытых спортивных площадок
	
2 915,0
	
	
2 915,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.  Оснащение дошкольных образовательных учреждений сенсорными комнатами
	
360,0
	
	
360,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оснащение образовательных учреждений программно-аппаратными комплексами БОС 
	
1 669,648
	
	
1 699,648
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	4 974,648
	
	5 671,675
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 4. Усиление ориентации системы образования на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной успешности каждого обучающегося и воспитанника

	4.1.      Оснащение дошкольных образовательных учреждений современным учебным оборудованием, системами интеллектуального, творческого развития способностей детей
	
4 130,0
	
	
4 130,0
	
	
0
	
	
0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Оснащение общеобразовательных учреждений (лицеи, гимназии, школы с углубленным изучением отдельных предметов) программно-методическим обеспечением «СИРС» (система интеллектуального развития способностей) 
	



225,0
	
	



225,0
	
	



0
	
	



0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.  Проведение торжественного награждения выпускников золотыми и серебряными медалями "За особые успехи в учении"
	

350,0
	
	

350,0
	
	

750,0
	
	

750,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.  Организация встречи выпускников, награжденных золотыми медалями «За особые успехи в учении», с Губернатором ХМАО – Югры  
	

160,0
	
	

160,0


	
	

0
	
	

0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.   Организация, проведение муниципальных этапов и  участие в окружных интеллектуальных и творческих мероприятиях обучающихся (олимпиады, конкурсы, слеты, форумы, конференции, научные сессии, фестивали, социальные
	



4 447,0
	
	



4 447,0
	
	



4 087,0
	
	



4 087,0
	
	



410,0
	
	



410,0
	
	



410,0

	
	



410,0
	

	
Всего
	
9 312,0
	
	
9 312,0
	
	
4 837,0
	
	
4 837,0
	
	
410,0
	
	
410,0
	
	
410,0
	
	
410,0
	

	Задача 5. Создание условий  для поддержки инновационной деятельности в образовательных учреждениях и  развития кадрового потенциала

	5.1. Проведение, организация и участие в конкурсах профессионального мастерства, повышение престижа и значимости педагогической профессии

	


690,0

	
	


690,0
	
	


810,0
	
	


810,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2. Проведение педагогических  совещаний, конференций, форумов, обучение тьютеров для внедрения консультационной поддержки педагогов
	


351,0
3
	
	


351,0
	
	


351,0
	
	


351,0
	
	



	
	
	
	
	
	
	

	5.3. Проведение городских конкурсов образовательных учреждений, руководителей, педагогов, обучающихся на получение премии главы администрации города
	

1 000,0
	
	

1 000,0
	
	

0
	
	

0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4. Научно-методическое сопровождение инновационных проектов муниципальной системы образования в условиях городских стажерских площадок

	3 000,0



	
	3 000,0
	
	2 000,0
	
	2 000,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	5 041,0
	
	5 041,0
	
	3 161,0
	
	3 161,0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	Всего по программе
	269 680,258
	
	269 680,258
	
	35 187,552
	
	35 187,552
	
	410,0
	
	410,0
	
	410,0
	
	410,0
	





Пояснительная записка
к отчету о ходе реализации долгосрочной целевой программы
«Развитие образования города Нижневартовска на 2012-2014 годы»
за 1 квартал 2013 года

Сведения о результатах выполнения долгосрочной целевой программы за отчётный период с указанием причин, повлиявших на результат не выполнения.
В соответствии  с долгосрочной целевой программой «Развитие  образования города Нижневартовска на 2012 – 2014 годы» (далее-Программа)   стратегической целью развития муниципальной системы образования является обеспечение доступности качественного образования через инновационное развитие муниципальной системы образования в соответствии с требованиями современной образовательной политики, потребностями личности и социально-экономического развития города Нижневартовска.
Задачи:
1. Совершенствование инфраструктуры образования и  спектра образовательных услуг, развитие современной образовательной среды,  обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса.
2. Совершенствование систем управления на муниципальном и институциональном уровнях через внедрение  современных информационных технологий и оценку качества менеджмента.
3. Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, формирование основ здорового образа жизни.
4. Усиление ориентации системы образования на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной успешности каждого обучающегося и воспитанника.
5. Создание условий  для поддержки инновационной деятельности в образовательных учреждениях и  развития кадрового потенциала.

2013 год – второй (основной) этап реализации Программы. В соответствии с ресурсным обеспечением  реализуется комплекс мероприятий, обеспечивающих достижение поставленных цели и задач.
      Уточненный план финансирования по Программе на 2013 год  составил  
35 187,552 тыс. руб. Кассовое исполнение за 1 квартал 2013 года составило – 410,0 тыс. руб. Исполнение от годовой суммы  - 1,2%. 

В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Развитие образования города Нижневартовска на 2012-2014 годы» за 1 квартал 2013 года выполнены следующие мероприятия.
По задаче 4: Усиление ориентации системы образования на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной успешности каждого обучающегося и воспитанника запланировано 410,0 тыс. рублей,  кассовое исполнение составило 410,0 тыс. рублей. 

1. В январе-феврале 2013 года 152 обучающихся из 29 общеобразовательных учреждений города Нижневартовска приняли участие в региональном  этапе всероссийской олимпиады школьников на территории ХМАО-Югры, что составило 70% от числа победителей и призеров муниципального этапа. 
Награждены 33 обучающихся (21,7%): 
- 1 место – 13 обучающихся,
- 2 место – 9 обучающихся,
- 3 место – 11 обучающихся,
- Благодарственными письмами Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры – 6  обучающихся. Это лучший результат среди муниципальных образований  округа.

2. В феврале 2013 года 3 обучающихся общеобразовательных учреждений города (2 обучающихся из НОУ «Нижневартовская православная гимназия», 1 обучающаяся  из МБОУ «СОШ №43) приняли участие в региональном этапе общероссийской олимпиады школьников Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по Основам Православной культуры. Итоги участия: 1 – победитель, 1 - призер.

3. В период с 12 по 27 февраля 2013 года проведена городская акция социальных проектов «Я - Гражданин России».  В заочном этапе Акции приняли участие 100 человек из числа обучающихся образовательных учреждений города. В очном этапе Акции были представлены социальные проекты в номинациях: «Есть идея» -15 проектов, «Проверка в деле» -  12 проектов. По итогам Акции определены победители и призеры из числа команд обучающихся образовательных учреждений города:
- номинация «Есть идея» 
1 место – МБОУ «СОШ №6»,
2 место – МБОУ «СОШ №13», МАОУДОД «ЦДТ», 
3 место – МБОУ «СОШ №31»,  МБОУ «СОШ №12»,
- номинация «Проверка в деле» 
1 место – МБОУ «Лицей №2, 
2 место - МБОУ «СОШ №15», МБОУ «СОШ №12»,
3 место – МБОУ «СОШ №22», МБОУ «Гимназия  №1». 
Социальный проект МБОУ «Лицей №2 «От сердца к сердцу» по итогам участия в окружной акции социальных проектов «Я – гражданин России» занял 1 место.

В муниципальной системе образования продолжается поэтапный переход в 2012-2013 учебном году на новые федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС). 
По новым стандартам на 1 сентября 2012 года обучается  6 967 школьников:  
- в опережающем режиме 246 (8%) обучающихся третьих классов и 587 (22%) обучающихся пятых классов; 
-  в плановом режиме обучаются  3 094 обучающихся вторых классов (100%) и 3 040 (100%) первоклассников.
Созданы условия для обучения по ФГОС:
1. Материально-технические. По данным мониторинга ИКТ на 10.03.2013 года 30 (86%) школ оснащены цифровыми лабораториями, общее количество составляет 82 шт., в том числе:
- по физике – 28;
- по химии – 7;
- по биологии – 47.
Все школы (100%) и кабинеты для учащихся 1,2-х классов оснащены интерактивными досками, общее количество составляет 710 шт., в том числе:
- ACTIVboard – 60;
- SMARTboard – 214;
- InterWriteBoard – 30;
- прочих фирм производителей – 406.
100% обучающихся 1,2-х классов обеспечены учебниками, отвечающими требованиям новых стандартов.
2. Кадровые условия. Планово осуществляется работа по подготовке педагогических кадров к работе в условиях введения ФГОС. На сегодняшний день работают по новым стандартам 259 учителей начальных классов, готовы работать по новым стандартам еще 208 учителей. 100% учителей начальной школы прошли обучение по ФГОС в различных  формах повышения квалификации. 
3. Информационное обеспечение. Введение федеральных государственных образовательных стандартов на территории города Нижневартовска осуществляется посредством портала системы образования, сайтов муниципального бюджетного учреждения «Центр развития образования» и общеобразовательных учреждений.

Исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки». 

Пункт 1, подпункт А: «Создание ежегодно в период с 2013 по 2015 год до 14,2 тыс. специальных рабочих мест для инвалидов».

Квотирование рабочих мест для инвалидов осуществляется на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на основании следующих нормативно-правовых документов: 
· Закон Российской Федерации от 24.11.1995  №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», 
· Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 23.12.2004 №89-оз «О квотировании рабочих мест инвалидам в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», 
· Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 08.06.2009 №79-оз «О Внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «О квотировании рабочих мест инвалидам в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», 
· Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 21.09.2009 №254-п  «Об утверждении порядка установления минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в организациях на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» (Минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов устанавливается организациям в автономном округе со среднесписочной численностью от 101 до 500 человек в размере одно специальное рабочее место, от 501 до 1000 человек – два специальных рабочих места, от 1001 до 5000 человек – три специальных рабочих места, более 5001 человека – четыре специальных рабочих места. Уточнено, что создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов осуществляется работодателем за счет собственных средств.)
По состоянию на 01.04.2013  в 10 образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования,  среднесписочная численность работников составляет более 100 человек. Общая среднесписочная численность работников данных образовательных учреждений  составляет 1260 человек.  Количество квотируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов в указанные  учреждениях составляет 24 единицы. Количество занятых инвалидами рабочих мест составляет 22 единицы (МБОУ «СОШ №2», МБОУ «СОШ №13»,  МБОУ «СОШ №15», МБОУ «СОШ № 40», МБОУ «СОШ №43»,  МБОУ «Гимназия №2», МБОУ «Гимназия №1», МБОУ «СОШ №42», МБОУ «СОШ №14», МАОУДОД «Центр детского творчества»), исполнение квоты составляет  1,8%.  В подведомственных образовательных учреждениях  создано 9 квотируемых  специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
Подведомственные учреждения постоянно ведут работу по привлечению инвалидов для трудоустройства, в том числе через взаимодействие с учреждением «Нижневартовский центр занятости населения». 

Пункт 1, подпункт К: «Совместно с общественными организациями до 01 апреля 2013 года обеспечить формирование независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение публичных рейтингов их деятельности».

На основании закона  «О государственно-общественном управлении  в сфере общего образования ХМАО-Югры» (от 16.10.2006 №104-оз) представители общественности, родители принимают активное участие в жизнедеятельности образовательных учреждений, в том числе в оценке качества предоставляемых услуг в сфере образования. В 2012-2013 учебном году в состав общественных органов управления 97 образовательных учреждений города вошли 1091 человек из числа руководителей образовательных учреждений, педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников,  представителей общественности (научной, культурной, деловой и так далее), представителей профсоюзных организаций.  Утверждены нормативными  документами  и функционируют Управляющие советы в 41 (42%) образовательном учреждении, Попечительские советы в 49 (50%), Наблюдательные советы – 5 (5%) и Родительские советы в 2 (2%) образовательных учреждениях. 
С 2007 года  в городской системе образования действует муниципальный совет по развитию образования ( далее - Совет).
В состав Совета входят  депутаты областной и городской  Думы,  директора предприятий малого и среднего бизнеса, руководители муниципальных учреждений, представители обучающихся, педагогов, руководителей образовательных учреждений, средних и высших учебных заведений,  профсоюзной организации, средств массовой информации.  
Совет активно участвует в определении основных направлений развития системы образования в городе, способствует развитию форм участия общественности в управлении образованием, в оценке качества образования, содействует открытости и публичности деятельности образовательных учреждений на территории города. Члены Совета ежегодно входят в состав общественных наблюдателей при проведении Единого государственного экзамена.   
Для управления качеством образовательных услуг в системе образования города разработан и реализуется муниципальный мониторинг качества образования с определенным набором показателей и индикаторов, по которым выстраивается рейтинг образовательных учреждений.
По данным социологических исследований, проведённых под контролем Комитета социально-политического анализа и общественных связей администрации Губернатора ХМАО-Югры,  удовлетворённость населения качеством образовательных услуг составляет: в сфере дошкольного образования – 55,6% 
(выше 2011 года - 54,5%), в сфере общего образования – 49% (ниже 2011 года -54,3%, одна из причин введение новых стандартов и недостаточная информированность части родителей об этом новшестве и его преимуществах), в сфере дополнительного образования –  71,6% (выше показателей 2011 года - 70,1%). 

Пункт 2, подпункт В: «Разработать до 1 ноября 2012  комплекс мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, включая совершенствование методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья … с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов

Согласно приказу департаментом образования администрации города от 26.09.2012 №398 «Об организации в муниципальных общеобразовательных учреждениях индивидуального профессионального ориентирования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья»  в муниципальных общеобразовательных учреждениях:
- разработан алгоритм индивидуального профессионального ориентирования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;
- проводятся мероприятия по профессиональной ориентации обучающихся, направленные на реализацию алгоритмов индивидуального профессионального ориентирования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья; 
- составлены планы курсов повышения квалификации по вышеуказанной тематике с определением возможности участия учреждений высшего профессионального образования, расположенных на территории города, округа; 
- обеспечена возможность участия обучающихся из числа детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в работе еженедельных  профориентированных курсов «Азбука бизнеса» на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №12»:
- заключены соглашения о социальном партнерстве департамента образования администрации города и учреждений начального и среднего профессионального образования с целью организации и проведения совместных мероприятий, направленных на профессиональную ориентацию обучающихся 9, 10, 11 классов общеобразовательных учреждений,  отвечающих требованиям регионального рынка труда;
- формируется банк данных детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, оканчивающих общеобразовательные учреждения, для оказания им содействия в получении профессионального образования;
- участие детей- инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в «Днях открытых дверей» в учреждениях профессионального образования.

        15.12.2012 на базе МБОУ «СОШ №29» состоялось расширенное заседание коллегии департамента образования по теме: «Образование детей с ограниченными возможностями здоровья», на которой были подведены итоги и обобщен опыт работы департамента образования и образовательных учреждений в данном направлении деятельности. В работе коллегии приняли участие представители департамента здравоохранения и управления по социальной и молодежной политике администрации города.

Исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

Пункт 1, подпункт А:  «… разработку к июню 2012 г. комплекса мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи».
Выстроенная в городе система работы по поиску и поддержке одаренных детей показывает стабильно растущие результаты. 
В рамках подготовки участников регионального этапа всероссийской олимпиады школьников заключены соглашения с ГОУ ВПО "Нижневартовский государственный университет", НЭПИ (филиал) ГОУ ВПО "Тюменский государственный университет, БУ СПО ХМАО – Югры "Нижневартовский строительный колледж". В региональном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2012-2013 учебном году приняли участие обучающиеся из 29 общеобразовательных учреждений города Нижневартовска. Команда города Нижневартовска состояла из 152 учеников - победителей и призёров муниципального этапа олимпиады, набравших не менее 50% от максимально возможных баллов, что составляет 8% от общего числа участников 9-11 классов (в прошлом году также 8%) и 70%  процентов от числа победителей и призеров муниципального этапа среди учащихся 9-11 классов (в прошлом году – 72%). 
Результатом участия команды школьников города Нижневартовска в региональном этапе всероссийской олимпиады стало получение 33 призовых места. 
Организована работа по определению состава всех категорий участников круглогодичной научной сессии – преподавателей и обучающихся. Начало занятий в рамках работы научной сессии запланированы на второй квартал, в связи с подготовкой к участию и непосредственным участием обучающихся в региональном  и заключительном этапах всероссийской олимпиады школьников.

Пункт 1, подпункт В: 
«Достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трёх до семи лет»
В условиях дефицита мест в дошкольных образовательных учреждениях  города продолжается активная работа по расширению вариативных форм предоставления услуг дошкольного образования.
На конец I квартала 2013 года 2 310 детей дошкольного возраста, зарегистрированных в очереди на получение места в дошкольных образовательных учреждениях города, охвачены вариативными формами предоставления услуг дошкольного образования, что на 399 детей больше, чем в 2012 году, из них:
- 870 детей посещают 84 группы кратковременного и сокращенного пребывания детей разной направленности, организованные в 44 детских садах, что на 1 группу и 8 детей больше, чем в 2012 году. 
- 650 детей пользуются услугами консультационных пунктов и детско-родительских клубов, организованных на базе 52 дошкольных образовательных учреждениях города, что на 129 детей больше, чем в 2012 году.
- 1 660 детей посещают развивающие центры, организованные индивидуальными предпринимателями для детей дошкольного возраста: «Кроха.Ру»,  «Чудо - детки», «Дошколенок», «СЁМА», «Талантики», «Точка Роста», что на 1 060 детей больше, чем в 2012 году.
На конец I квартала 2013 года муниципальную услугу дошкольного образования получают 12 016 воспитанников от трёх до семи лет, что составляет 80% от общего количества детей  в возрасте от 3 до 7 лет (по состоянию на 01.04. 2013 на территории города Нижневартовска зарегистрировано 15 037 детей в возрасте от 3 до 7 лет), что на 59 детей больше, чем в 2012 году. 
Хочется отметить, что количество детей в возрасте от 3 до 7 лет, зарегистрированных на территории города Нижневартовска, за I квартал 2013 года увеличилось на 1170 детей.  
В I квартале 2013 года после капитального ремонта с перепланировкой части помещений на базе средней общеобразовательной школы №24 открыты 2 дошкольные группы на 45 мест для воспитанников в возрасте от 4 до 7 лет. 
Таким образом, в I квартале 2013 года дополнительно создано 45 мест, для детей в возрасте от 3 лет и старше.


«Увеличение к 2020 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70 - 75 процентов, предусмотрев, что 50 процентов из них должны обучаться за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета».
В на 01.09.2012 года муниципальную услугу дополнительного образования получали 27 711 детей, в том числе на базе учреждений дополнительного образования – 10 643 (38%) воспитанника. 
В учреждениях дополнительного образования детей реализовано 122 программы по различным направлениям:
- интеллектуальное;
- техническое;
- эколого-биологическое;
- спортивное;
- туристско-краеведческое;
- художественно-эстетическое;
- культурологическое.

На основании распоряжения главы администрации города  от 30.10.2012 №1823-р «О мероприятиях по передаче муниципального бюджетного образовательного учреждения    дополнительного образования детей "Детско-юношеская спортивная школа "Феникс" из ведения департамента образования администрации города в ведение управления по физической культуре и спорту администрации города» с 01.01.2013 муниципальное бюджетное образовательное учреждение   дополнительного образования детей "Детско-юношеская спортивная школа "Феникс" в ведение управления по физической культуре и спорту администрации города.
	С 01.01.2013 муниципальную услугу дополнительного образования получают 18 503 ребенка. В учреждениях дополнительного образования детей реализуется 111 программ по вышеназванным направлениям.
В городе созданы условия для обеспечения доступности дополнительного образования для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. Охват детей с ограниченными возможностями здоровья составляет 0,4% от общего числа воспитанников, посещающих учреждения дополнительного образования детей.

Пункт 2, подпункт В: «Обеспечить до конца 2013 года реализацию мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей».
Осуществляется информационная, методическая поддержка педагогических работников образовательных учреждений, работающих с детьми из социально неблагополучных семей.
21.03.2013 проведена городская конференция «Актуальные проблемы сохранения физического, психического и нравственного здоровья детей: формирование у учащихся социально-психологических навыков сопротивления негативным воздействиям социума».
С 15.04.2013 по 23.04.2013 проведены курсы повышения квалификации для слушателей из числа резерва руководителей, заместителей руководителей образовательных учреждений на тему «Формы и методы профилактики правонарушений среди несовершеннолетних. Межведомственное взаимодействие субъектов профилактики».
В образовательные учреждения направлены методические материалы, содержащие информацию по предупреждению неблагополучия в семье, профилактике жестокого обращения с детьми, насилия.
В настоящее время рассматривается вопрос о внесении дополнений в локальные акты образовательных учреждений (Положение о выплатах стимулирующего характера, Положение об оплате труда работников) с целью материальной поддержки педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей.



