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Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации
НИЖНЕВАРТОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

Утверждено протоколом №13 
президиума горкома профсоюза
от 21 января 2015 года

Председатель Л.К.Сенина

                                                                      

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ГОДА ПРАВОВОЙ КУЛЬТУРЫ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА
НИЖНЕВАРТОВСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
1. Введение
        УП съезд Профсоюза, состоявшийся в марте 2015 года, отметил, что для успешной реализации кадровой политики в организациях Профсоюза необходимо совершенствовать систему обучения с использованием современных форм и методов, а также новейших информационно-коммуникационных технологий, обеспечить непрерывность и системность в профсоюзном образовании.
         Год правовой культуры профсоюзного актива в Общероссийском Профсоюзе образования, меры, предусмотренные в примерном плане его проведения, призваны способствовать выполнению решений УП Съезда Профсоюза и Программы развития деятельности Профсоюза на 2015-2020 годы в части усиления работы с профсоюзными кадрами и активом, повышения профессионализма и правовой культуры.
          Реализация целей Года правовой культуры обеспечивается через текущее планирование и организаторскую деятельность выборных органов первичных, местных и региональной организаций Профсоюза.
          Перечень мероприятий реализацию дополнительных мер по улучшению работы школы профсоюзного актива и повышению качества профсоюзного образования.

1. Цели и задачи Года правовой культуры

         Повысить активность выборных органов первичных организаций Профсоюза в работе по обучению профсоюзного актива. 
         Показать роль профсоюзных знаний в повышении эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.
            Разнообразить формы и методы обучения профсоюзного актива путём совершенствования работы школ профсоюзного актива, постоянно действующих семинаров. 
          Способствовать   формированию  единого образовательного пространства  Профсоюза путём:
1. Разработки и реализации единых обучающих программ для различных категорий профсоюзного актива;
1. Обеспечения высокого качества обучения профсоюзного актива за счёт внедрения инновационных образовательных и информационных технологий;
1. Подготовки учебно-методических материалов;
1. Определения системы требований к итоговым знаниям и умениям профсоюзного актива;
1.  Обобщение и распространение опыта работы первичных и городской организаций Профсоюза по обучению профсоюзного актива.

1. Реализация плана мероприятий Года правовой культуры предусматривает:
1. Совершенствование работы НГО Профсоюза по обучению профсоюзного актива;
1. Активизация работы по формированию профсоюзного резерва актива;
1. Повышение уровня правовых знаний и рост профессионализма председателей и членов профсоюзных комитетов, других профсоюзных активистов;
1. Активизация работы школы профсоюзного актива;
1. Расширение форм и методов обучения

	№
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки

	1
	Принятие решения о проведении Года правовой культуры профсоюзного актива и утверждение плана по проведению Года правовой культуры
	Сенина Л.К.
Президиум
	Январь-февраль

	2
	Разработка, выпуск и использование различных информационных материалов, атрибутики Года правовой культуры, проводимого в городской и окружной организации Профсоюза (листовки, календари, брошюры, аудио, видеоматериалы и другое)
	Президиум городской организации Профсоюза
	В течение года

	3
	Широкое информирование первичных профсоюзных организаций о целях, задачах и мероприятиях Года правовой культуры профсоюзного актива
	Сенина Л.К.
Председатели первичных профсоюзных организаций
	Январь-март

	4
	Организация публикаций  в региональных СМИ, профсоюзных газетах материалов  городской и первичных организаций Профсоюза, освещающих работу по обучению профактива и проведению Года правовой культуры
	Л.К.Сенина
Председатели первичных профсоюзных организаций
	Февраль-октябрь

	5
	Использование учебных пособий и видеоматериалов по правовой и организационно-уставной тематике для использования в обучении профсоюзного актива
	ХМОО Профсоюза
	Январь-
декабрь

	6
	Организация встреч профсоюзного актива с представителями законодательных органов власти всех уровней
	Л.К.Сенина

	В течение года 

	7
	Информирование руководителей образовательных организаций и социальных партнёров о целевой работе по повышению правовой грамотности профсоюзного актива
	Л.К.Сенина

	В течение года

	8
	Организация обучения и повышения квалификации профсоюзного актива на постоянно действующих  семинарах при окружной организации Профсоюза 
	Л.К.Сенина
	В течение года

	9
	Организация совместных семинаров профсоюзного актива и органов управления образования
	О.П.Козлова
Л.К.Сенина
	В течение года

	10
	[bookmark: _GoBack]Активное привлечение к работе по повышению профессионализма профсоюзного актива специалистов аппарата департаментов и управлений администрации города, социальных партнёров
	Л.К.Сенина

	В течение года

	11
	Подведение итогов Года правовой культуры профсоюзного актива
	Президиум городской организации Профсоюза
	декабрь
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