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Профсоюз работников народного образования и науки    Российской Федерации
НИЖНЕВАРТОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ

документов, которые не могут быть приняты работодателем 

без учета мотивированного мнения или согласия с профсоюзным комитетом.
Для грамотного ведения переговоров по заключению КД и защите интересов работников предприятия, работодателю и профкому необходимо соблюдать порядок принятия ряда документов, которые без рассмотрения на заседании профкома и протокольного оформления будут признаны недействительными.
- Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников (ч. 3 ст.8 ТК РФ);
- Обязательное сообщение работодателем в письменной форме о возможном расторжении        трудового договора с работником по п. 2 ст. 81 ТК РФ профсоюзному органу за 2 месяца,  
 при массовом увольнении - за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий; 

- Увольнение работников-членов профсоюза по п.2, 3-б, 5 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа данной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ (ст.82 ТК РФ);
- В организации коллективным договором может быть установлен иной порядок обязательного участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя (ч. 4 ст.82 ТК РФ);
· График сменности (приложение к колдоговору) ст. 103;
· Привлечение к сверхурочным работам (ч.3 ст.99); 
· Разделение рабочего дня начасти (ст. 105);
· Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113);

· График отпусков (за 2 недели до начала нового календарного года, ст. 123);

· Система оплаты и стимулирования труда,  повышения оплаты за работу  в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочные и другие работы (ч.2 ст. 135);
· Форма расчетного листка (ч.2 ст. 136);

-    Стимулирующие выплаты (премирование, доплаты, надбавки, ч.1 ст. 144);
-  Конкретные размеры повышенной зарплаты на тяжелых, вредных, опасных работах (ч. 3 ст.147);
· Конкретные размеры оплаты ночных часов (ч. 2 ст. 154);

-    Применение системы нормирования труда (ст. 159);
· Введение, замена и пересмотр (ст. 162) норм труда;

· Порядок увольнения членов КТС (ст. 171,3 73);
· Обязательное включение в аттестационную комиссию представителя ОТ профсоюзного органа (ст. 82);
· Принятие мер при массовых увольнениях (ч.4 ст. 180);

-    Правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190);
-    Ходатайство о снятии дисциплинарного взыскания (ст. 194 ч.2);
-
Заявление работодателю о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и     иных  нормативных  актов  о труде,   условий   коллективного договора,  соглашения  от выборного профсоюзного органа, которое должно  быть рассмотрено и сообщены результаты рассмотрения. При подтверждении фактов работодатель обязан применить к виновным лица; дисциплинарное изыскание вплоть до увольнения (ст. 195)

-     Формы     профессиональной     подготовки,     переподготовки,     повышения     квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей ( ч. 3 ст. 196); 
     Разработка и   утверждение инструкций по охране труда для работников (и. 21ст.212); 

Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем учетом мнения выборного профсоюзного органа и являющимися приложением к коллективнму  договору устанавливаются:
- Режим рабочего времени( ст. 100);
- Перечень должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101);
- Порядок ведения суммированного учета рабочего времени (ч. 2 ст. 104);
- Время перерыва (ст. 108 ч. 2);
- Перечень работ, на которых без перерыва обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время ( ч.3 ст. 108);
- Виды работ и порядок предоставления перерывов специальных в течение рабочего времени (ч.1 ст. 109) для обогрева - работающим на открытом воздухе в холодное время или в закрытых не обогреваемых помещениях, грузчикам. Для отдыха должно быть специальное помещение (ч.2 ст. 109);
- Общий   выходной  день  -   воскресенье,   при   пятидневной   рабочей   неделе   как   правило  2 выходных дня подряд, где невозможно - другой день недели (ст. 111 ч.3);
- Сроки выплаты заработной платы (ч.6 ст. 136);
- Определяются другие виды поощрений, (ч. 2 ст. 191);
- Руководитель организации не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в данной организации (ст.276);
- Защита трудовых прав работников профессиональными союзами предусматривается (ст.352 ТК РФ);
- В случае обращения профсоюзного органа в государственную инспекцию труда по вопросу, находящемуся на рассмотрении соответствующего органа, государственный инспектор и выявлении нарушения трудового законодательства или иного нормативного правового акта, содержащего   нормы   трудового   права,   имеет   право   выдать   работодателю   предписание, подлежащее обязательному исполнению (ч. 2 ст. 357);
- Органы   федеральной   инспекции   осуществляют  свою  деятельность   во   взаимодействии   с профессиональными союзами (их объединениями) (ст. 365);
- Координация деятельности осуществляется федеральной инспекцией труда (ст. 365);
- Профессиональные   союзы   имеют   право   на   осуществление   контроля   за   соблюдением работодателями  трудового  законодательства.   Работодатели   обязаны   и   недельный   срок  с момента    получения    требования    об    устранении    выявленных    нарушений    сообщить соответствующему органу о результатах рассмотрения и принятых мерах;
- Для осуществления контроля могут создавать правовые и технические инспекции; профсоюзные инспекторы труда имеют права, установленные Положением (ст.370);
- работодатель принимает решение с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа (ст. 371);
- Порядок учета мнения определяется ст.372;
- Порядок учета мотивированного мнения при расторжении трудового договора с работником - членом профсоюза определяется ст. 373 ТК РФ;
- Гарантии руководителей (заместителей) выборных  профсоюзных органов,  не освобожденных от основной работы, определяются статьей 374 ТК РФ;
· Гарантии после переизбрания членов выборных профсоюзных органов определяются ст. 376 ТК РФ;

- Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборного профсоюзного органа определяются ст. 377 ТК РФ;
· Ответственность за нарушение прав профессиональных союзов определена ст. 378 ТК РФ.

