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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Актуальность разработки программы наставничества 

Программа наставничества  МБОУ «СШ №22» создана в целях решения 
задач национального проекта «Образование» по внедрению целевой модели 
наставничества во всех образовательных организациях Российской 
Федерации,  т.к. современной школе нужен профессионально-компетентный,  
самостоятельно мыслящий педагог, психологически готовый к реализации 
гуманистических ценностей и включению в инновационные процессы на 
практике. 

В условиях модернизации системы образования в России значительно 
возрастает роль учителя, повышаются требования к его личностным и 
профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции. 
Перемены в обществе и образовании обусловили ряд социальных и 
профессиональных трудностей в процессе адаптации к трудовой 
деятельности: 

� новый социальный запрос к образованию означает 
одновременное освоение молодым педагогом многих старых и новых 
установок, что тормозит и осложняет его профессиональное 
становление; 

� различие взглядов молодого и старшего поколений 
педагогов иногда переходит в нежелательное их противостояние; 

� необходимое взаимодействие семьи и школы требует 
специальной подготовки молодых учителей к работе с родителями. 

Решению этих стратегических задач кадровой политики будет 
способствовать создание гибкой и мобильной системы наставничества, 
способной оптимизировать процесс профессионального роста каждого 
педагога и вновь прибывшего учителя, сформировать у них мотивацию к 
самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. В этой системе 
должна быть отражена жизненная возможность любого специалиста 
прибывающего в МБОУ «СШ №22» получить поддержку опытных педагогов-
наставников, которые готовы оказать им теоретическую и практическую  
помощь на рабочем месте, повысить их профессиональную компетентность. 

Наставничество предусматривает систематическую индивидуальную 
работу Наставника по развитию у молодого педагога (Наставляемого лица) 
необходимых навыков и умения ведения педагогической деятельности и 
призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у 
наставляемого лица знаний в области предметной специализации и методики 
преподавания. 

Настоящая программа призвана помочь в организации деятельности 
Наставников с Наставляемыми лицами на уровне образовательной 
организации. Программа наставничества МБОУ «СШ №22» (далее – 
Программа) отражает комплекс мероприятий и формирующих их действий, 
направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в 
конкретных формах для получения ожидаемых результатов. 
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Целью наставничества является  успешное закрепление на месте работы 
молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала, а 
также создание комфортной профессиональной среды при переходе на 
новую специализацию внутри образовательной организации, позволяющей 
реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 
Основные задачи наставничества: 

1. Оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации 
Наставляемого лица к условиям осуществления педагогической 
деятельности, а так же в преодолении профессиональных трудностей, 
возникающих при выполнении должностных обязанностей по новой 
специализации; 

2. Формирование потребности Наставляемого лица заниматься анализом 
результатов своей профессиональной деятельности; 

3. Дифференцированное  и целенаправленное планирование 
методической  работы на основе выявленных потенциальных 
возможностях Наставляемого лица; 

4. Ориентирование  Наставляемого лица на творческое использование 
передового педагогического опыта в своей деятельности. 

5. Ускорить процесс профессионального становления Наставляемого лица. 
 

Участники наставнической деятельности: 

 
Формы и виды наставничества: 
Исходя из образовательных потребностей МБОУ «СШ №22» целевой  
моделью наставничества рассматривается  форма наставничества «Учитель 
– учитель». 
Виды наставничества: 
Традиционная форма наставничества («один на один») – взаимодействие 
между более опытным наставником и начинающим работником в течение 
продолжительного времени.  
Ситуационное наставничество - представление необходимой помощи в 
сложной ситуации. 
 
Направления наставнической деятельности: 
1. Диагностика  затруднений наставляемого специалиста и выбор форм 

оказания помощи на основе его потребностей. 
2. Посещение уроков наставляемого специалиста и организация 

взаимопосещений. 
3. Планирование и анализ педагогической деятельности. 

Наставляемое лицо Наставник 

Марченко Екатерина Юрьевна,  
учитель начальных классов 

Яковенко Татьяна Николаевна,   
учитель начальных классов  
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4. Помощь наставляемому специалисту в повышении эффективности 
организации учебно-воспитательной работы. 

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 
познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во 
внеучебное время. 

6. Привлечение  наставляемого специалиста к участию в работе  МО учителей 
школы. 

7. Демонстрация опыта успешной деятельности опытными учителями 
8. Организация мониторинга деятельности Наставляемого лица. 

 

 Срок реализации программы 1 год. 
Начало реализации программы наставничества с 1.09.2023 г., срок 

окончания  31.05.2024 года (третий год сопровождения).  
 

План мероприятий: 

месяц 3-й год работы 

 
август 

Помощь в составлении рабочих программ, календарно-тематического 

планирования, заполнении электронного журнала  

сентябрь Подготовка представления для аттестации на соответствие 
занимаемой должности/подготовка к аттестации на первую категорию 

октябрь 
 

Знакомство с методикой подготовки обучающихся к конкурсам, 
олимпиадам по предмету 

ноябрь Посещение молодым специалистом уроков педагога-наставника. 

 
декабрь 

Обучение анализу, самоанализу урока (практикум). Посещение 
внеурочных занятий, классных часов у опытных классных 
руководителей. 

январь 
Посещение уроков молодых специалистов наставниками. «Мой 
педагогический дебют» - открытые урочные, внеурочные занятия, 
внеклассные мероприятия (тема по выбору). 

февраль Составление портфолио. Оценивание материалов портфолио. 

март Консультирование по вопросам участия молодых педагогов в 
конкурсах профессионального мастерства 

апрель Подготовка молодого педагога к публичному выступлению (на 
совещании, педагогическом совете) по заданной теме 

май Анализ итогов работы за год 
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Планируемые результаты: 

 адаптация начинающих педагогов в учреждении и, как
 результат, закрепление молодых специалистов в школе; 

 активизации практических, индивидуальных, самостоятельных 
навыков преподавания; 

 повышению профессиональной компетентности молодых
 педагогов в вопросах педагогики и психологии; 

 обеспечению непрерывного совершенствования качества преподавания; 

 совершенствованию методов работы по развитию
 творческой и самостоятельной деятельности обучающихся; 

 использованию в работе начинающих педагогов новых 
педагогических технологий. 
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