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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ УЧИТЕЛЯ 

ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 

Форма наставничества: «Учитель – учитель». 

Ролевая модель: «Опытный учитель – молодой специалист». 

Ф. И. О., должность наставляемого: Кармазина Полина Вадимовна, учитель 

математики, руководитель МО 

Ф. И. О., должность наставника: Петров Алексей Денисович, учитель математики и 

информатики 

Срок осуществления плана: с 1 сентября 2022 года по 20 мая 2023 года. 

Цель: повышение потенциала работника, успешное освоение в образовательном 

учреждении. 

Задачи:  

- способствовать созданию собственных продуктов педагогической деятельности 

(программ, методических разработок, дидактических материалов); 

- научить работать согласно ФГОС;  

 - приобщить к корпоративной культуре СШ № 19; 

- помочь в развитии коммуникативных способностей. 

Планируемые результаты:  

Улучшение личных показателей эффективной работы; повышение уровня 

удовлетворенности собственной работой. 

№ п/п Проект, задание Срок 
Планируемый 

результат 

Фактический 

результат 

1. АНАЛИЗ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТРУДНОСТЕЙ И СПОСОБЫ ИХ 

ПРЕОДОЛЕНИЯ 

1.1 Определение приоритетных 

направлений работы с 

наставляемым 

До 01.10.2022 Определен перечень 

дефицитных 

компетенций, 

которые требуют 

развития 

Выявлены 

проблемы 

1.2 Провести беседу, в 

результате которой 

выявить слабые стороны 

До 01.10.2022 Сформулирован 

перечень тем 

консультаций с 

наставником 

Определены 

проблемы запросы 

1.3 Разработать меры по 

преодолению трудностей (в 

учебе, развитии личностных 

компетенций, достижении 

спортивных результатов, 

подготовки и реализации 

проекта и др.) с учетом тем 

мероприятия раздела 2 

До 01.10.2022 Разработаны меры 

по преодолению 

профессиональных 

трудностей 

Составлен план 

работы 

РАЗДЕЛ 2. ВХОЖДЕНИЕ В ДОЛЖНОСТЬ 

2.1. Изучить инструкции по ТБ и 

др. 

До 01.10.2022 Учитель соблюдает 

инструкции при 

Журнал  
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№ п/п Проект, задание Срок 
Планируемый 

результат 

Фактический 

результат 

выполнении 

должностных 

обязанностей  

2.2. Изучить локальные 

нормативные акты ОО: 

Правила внутреннего 

трудового распорядка; 

положения, регулирующие 

образовательную 

деятельность, и др. 

До 01.11.2022 Изучены Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка. Изучено 

положение о 

текущей и 

промежуточной 

аттестации, 

положение о системе 

оценивания в ОО 

С документами 

ознакомлен 

2.3. Изучить нормативные 

документы, регулирующие 

деятельность педагога: 

трудовой договор, 

положение об оплате труда, 

должностную инструкцию, 

Положение о ВСОКО 

До 01.11.2022 Изучено содержание 

нормативных 

документов, 

которые регулируют 

деятельность 

педагога: трудовой 

договор, положение 

об оплате труда, 

должностная 

инструкция, 

Положение о ВСОКО 

С нормативными 

документами 

ознакомлен 

2.4. Охрана труда. Провести 

беседу на предмет соблюдения 

правил безопасности на 

рабочем месте. 

До 01.11.2022 Учитель соблюдает 

правила безопасности 

и охраны труда при 

выполнении 

должностных 

обязанностей  

В работе 

руководствуется 

2.5. Изучить методику 

построения и организации 

результативного учебного 

процесса 

До 01.11.2022 Организован 

результативный 

учебный процесс по 

предмету 

«Математика» в 5-х 

классах. 

Организован 

результативный 

учебный процесс по 

учебному курсу 

«Основы финансовой 

грамотности» 

Учебный процесс 

строит согласно 

методике 

2.6. Самоанализ До 01.12.2022 Изучены методы Результат 
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№ п/п Проект, задание Срок 
Планируемый 

результат 

Фактический 

результат 

самоанализа урока. 

Представлены пять 

самоанализов урока 

достигнут 

в полной мере 

3. НАПРАВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

РАБОТНИКА 

3.1 Изучить психологические и 

возрастные особенности 

учеников 5–7-х классов 

До 01.12.2022 Изучены 

психологические и 

возрастные 

особенности 

учеников 5–7-х 

классов, которые 

учитываются при 

подготовке к 

занятиям 

В работе 

руководствуется 

знаниями по 

возрастной 

психологии 

3.2 Познакомиться с успешным 

опытом организации 

внеклассной деятельности 

по повышению мотивации к 

обучению 

До 01.12.2022 Изучен опыт коллег, 

проведен мастер-

класс по повышению 

мотивации у 

слабомотивированны

х обучающихся. 

Посетил 

3.3 Изучить успешный опыт 

работы с родителями 

обучающихся, которые 

имеют 

неудовлетворительные 

оценки по предметам. 

До 01.12.2022 Пригласили в школу 

родителей 

обучающихся, 

которые по итогам 

первого триместра 

имели отметки «2». 

Помощь педагога-

наставника, зам. 

Директора по 

воспитательной 

работе 

Результат 

достигнут 

в полной мере 

3.4 Освоить методику 

составления 

технологических карт урока 

До 01.12.2022 Составлены 

технологические 

карты уроков и 

поурочные планы по 

предмету «Алгебра» 

для 8-х классов 

Технологические 

карты в работе 

3.5 Изучить методику 

организации проектной и 

исследовательской 

деятельности учеников 

До 01.12.2022 Помощь в 

подготовке 

проектной 

деятельности в 

качестве 

В работе. 

Куратор 

индивидуального 

проекта 
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№ п/п Проект, задание Срок 
Планируемый 

результат 

Фактический 

результат 

«наблюдателя» 

3.6 Изучить положение об 

электронном журнале и 

дневнике. 

Изучить технологию работы 

в электронном журнале 

До 01.12.2022 Изучен интерфейс, 

основные функции и 

инструменты 

электронного 

журнала 

Работает с 

электронным 

журналом 

3.7 Изучить систему 

профессионального развития 

педагога в городе. Узнать 

возможности использования 

ресурсов методических 

центров. 

До 01.02.2023 Направить педагога 

с выступлением в 

другую 

образовательную 

организацию с целью 

получения опыта 

выступления на 

мероприятиях. 

В плане 

3.8 Подготовить публикацию До 22.05.2023 Обобщен опыт 

работы 

Свидетельство о 

публикации 

3.9 Изучить лучшие практики 

внедрения в уроки заданий на 

функциональную 

грамотность 

До 01.04.2023 Изучена практика 

разработки и 

организации 

обучающих заданий 

по функциональной 

грамотности. 

В работе 

3.10. Принять участие в семинаре 

«Аттестация 

педагогического работника» 

До 28.04.2023 Составлен план 

аттестации 

Прохождение 

аттестации на 

первую категорию 

3.11 Подготовить выступление 

на заседание методического 

объединения учителей 

математики и информатики 

«Повышение мотивации 

путем внедрения в работу 

заданий по функциональной 

грамотности» 

До 01.05.2023 Подготовить 

выступление 

В работе 

3.12. Принять участие в 

мероприятии для молодых 

педагогов «Методическая 

панорама» 

До 22.05.2023 Презентация своей 

работы на тему «У 

меня это хорошо 

получается!»  

В работе 

3.13. Подготовка 

аттестационных 

документов 

До 22.05.2023 Отчет о 

самообследовании, 

аттестационное 

задание 

Квалификационная 

категория 
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№ п/п Проект, задание Срок 
Планируемый 

результат 

Фактический 

результат 

3.14. Создание личного 

электронного ресурса 

До 22.05.2023 На сайте размещены 

все необходимые 

документы для 

прохождения 

аттестации 

Электронный 

ресурс 

 

 

Наставник Кармазина П.В. 

1 октября 2022 года 

Наставляемый Петров А.Д. 

1 октября 2022 года 

 


