ДОГОВОР №  - Т/2024
о возмещении затрат связанных с созданием временных 
рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних 

г. Нижневартовск 					    			     «  »                  2024г.

Муниципальное автономное учреждение города Нижневартовска «Центр развития образования» (МАУ г. Нижневартовска «ЦРО»), в лице директора Хисамутдиновой Яны Алексеевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «____________________», именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице директора __________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны, руководствуясь Порядком осуществления полномочий по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в городе Нижневартовске в учреждения и организации всех форм собственности (далее – Порядок), утвержденным постановлением администрации города Нижневартовска от 04.02.2021 №76, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Согласно настоящего Договора о возмещении затрат связанных с созданием временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних (далее-Договор) МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» обязуется возмещать затраты Работодателя по созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан, зарегистрированных в городе Нижневартовске в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2024 году, по направлениям КУ ХМАО – Югры «Нижневартовский центр занятости населения», в соответствии с Порядком (далее – Возмещение затрат), в порядке и на условиях, установленных разделом III настоящего Договора
1.2. Период создания временных рабочих мест: ________________________
1.3. Ответственным представителем МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» по договору является заведующий отделом по работе с детьми, подростками и молодежью Колобова Марина Александровна, контактный  тел.: 8 (3466) 43-40-19.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Работодатель обязан:
2.1.1. В период: с ____________________ года создать не менее 15 (пятнадцати) временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время.
2.1.2. Принимать на работу несовершеннолетних по направлению КУ ХМАО – Югры «Нижневартовский  центр занятости населения».
2.1.3. Предоставить в МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» не позднее 5 рабочих дней после заключения настоящего Договора копию приказа о создании временных рабочих мест с указанием видов временных работ и назначением ответственных представителей по Договору.
2.1.4. Заключать с принятыми на работу гражданами срочные трудовые договоры согласно требованиям трудового законодательства Российской Федерации.
2.1.5. Обеспечить безопасные условия труда и время работы подростков в соответствии с трудовым законодательством и особенностями труда несовершеннолетних граждан (работы, на которых будет применен труд несовершеннолетних граждан, не должны противоречить ограничениям, установленным Трудовым кодексом РФ).
2.1.6. Перед допуском к работе несовершеннолетних граждан проводить инструктаж по технике безопасности на рабочем месте.
2.1.7. Обеспечить несовершеннолетних работников противоэпидемическими средствами защиты.
2.1.8. В течение 5 (пяти) рабочих дней после заключения настоящего Договора Работодатель внутренним приказом назначает ответственного представителя от учреждения.
2.1.9. Обеспечивать доступ представителей МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» на территорию «Работодателя» для осуществления проверок исполнения условий договора и контроля за участием несовершеннолетних граждан во временных работах.
2.1.10. Устанавливать продолжительность рабочего времени и оплаты труда для несовершеннолетних в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.1.11. Производить начисление и перечисление несовершеннолетним гражданам оплаты труда пропорционально отработанному времени,  не реже чем каждые полмесяца в соответствии с датами, установленными правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и трудовым договором. Окончательный расчет – в срок окончания договора или в день увольнения.
2.1.12. Производить выплату  компенсации несовершеннолетним за неиспользованный отпуск в соответствии с ТК РФ.
2.1.13. Выплату заработной платы и компенсации производить путем перечисления денежных средств на лицевой банковский счет  несовершеннолетних  работников.
2.1.14. Вести отдельный учет полученных в рамках настоящего Договора средств.
2.1.15. Предоставлять в МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» в срок не позднее 28 числа, следующего за отчетным:
- копию табеля учета рабочего времени несовершеннолетних, трудоустроенных на рабочие места, заверенного печатью и подписью  ответственного лица;
- список трудоустроенных несовершеннолетних с точными сведениями кадровой документации и контактными данными их родителей (законных представителей) (Приложение№1);
- финансовый отчет за отчетный период (месяц) о расходовании средств с копиями всех платежных поручений, заверенных печатью и подписью ответственного лица (Приложение№2);
- счет, акт на возмещение затрат (формируется на последнюю дату окончательного расчета за отчетный период) (Приложение №3);
- копии всех платежных поручений, (включенных в финансовый отчет, заверенных печатью и подписью ответственного лица, с указанием суммы, подлежащей возмещению по Договору.
2.1.16. По окончании срока действия договора Работодатель представляет МАУ г. Нижневартовска «ЦРО»: 
- сводный список несовершеннолетних, трудоустроенных за все периоды действия Договора (Приложение №1);
- акт выполненных работ по договору (Приложение №4).
2.2. Работодатель имеет право: 
2.2.1. Обратиться за информационно-консультационной помощью к представителю МАУ г. Нижневартовска «ЦРО».
2.2.2. Осуществлять оплату труда несовершеннолетних граждан  привлекая собственные средства или иные источники финансирования.
2.3. МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» обязано:
2.3.1. Своевременно и в полном объеме осуществлять Возмещение затрат по настоящему Договору на основании предоставленной Работодателем отчетной документации.
2.3.2. Консультировать и оказывать информационно-консультационную помощь Работодателю в организации деятельности по временному трудоустройству несовершеннолетних.
2.4. МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» имеет право:
2.4.1. Требовать от Работодателя предоставления отчетной документации и материалов, подтверждающих исполнение обязательств в соответствии с условиями настоящего Договора (оформленных в соответствии с Приложениями к Договору).
2.4.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работодателем  обязательств по настоящему Договору, соблюдению Порядка приостановить Возмещение затрат.
2.4.3. Осуществлять контроль по настоящему договору, с правом привлечения для этих целей третьих лиц (специалистов органов государственного контроля (надзора) и других специалистов).
2.4.4. Организовать и проводить мероприятия по организации деятельности по временному трудоустройству несовершеннолетних с участием Работодателя.

3. ПОРЯДОК ВОЗМЕЩЕНИЯ ЗАТРАТ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Возмещению подлежит сумма затрат на создание ________________ временных рабочих мест (согласно заявке Работодателя) и не превышающая ____________________________, в том числе НДФЛ, страховые взносы, и компенсация за неиспользованный отпуск, согласно предоставленной Работодателем отчетной документации, подтверждающей исполнение обязательств в соответствии с условиями настоящего Договора.сумма

3.2. МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» осуществляет Возмещение затрат по Договору в форме безналичных расчетов, не позднее 30 календарных дней со дня получения счета и акта на возмещении затрат, представленных Работодателем, по факту выполнения своих обязательств.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ
4.1. В случае неисполнения обязательств по Договору стороны несут ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации.
4.2. Работодатель несет персональную ответственность за соблюдение требований трудового законодательства и охраны труда Российской Федерации в отношении принимаемых на работу несовершеннолетних. 
4.3. По всем вопросам, не отраженным в настоящем Договоре, Стороны будут руководствоваться нормами и положениями действующего законодательства Российской Федерации, а также Порядком осуществления полномочий по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в городе Нижневартовске в учреждения и организации всех форм собственности, утвержденным постановлением администрации города Нижневартовска от 04.02.2021 №76.
4.4. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или неполное выполнение обязательств по Договору, если это явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы или по вине другой стороны.
4.5. Споры, возникшие между сторонами, неурегулированные путём переговоров, рассматриваются в Арбитражном суде ХМАО - Югры.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует до 30 ноября 2024 года.
6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
6.1. К настоящему Договору прилагаются и являются неотъемлемой частью:
- Приложение №1 Форма «Список трудоустроенных несовершеннолетних граждан»; 
- Приложение №2 Форма «Финансовый отчет о расходовании средств по Договору»;
- Приложение №3 Форма «Акт  на возмещение затрат, связанных с созданием временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних»;
- Приложение №4 Форма «Акт выполненных работ по Договору».
6.2. Все изменения и дополнения в Договоре действительны при условии письменного соглашения Сторон, оформленного  дополнительным соглашением.
6.3. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр у МАУ г. Нижневартовска «ЦРО», второй – у Работодателя.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Муниципальное автономное учреждение г. Нижневартовска
«Центр развития образования»
Юридический адрес: 628611, РФ,
ХМАО-Югра, г. Нижневартовск,
ул. Мира, 56«б»
Тел./Факс: (3466) 45-81-60, 43-34-08
E-mail: cro-nv@mail.ru
ОГРН 1068603001400
ОКПО 93890050
ИНН 8603129055 КПП 860301001
Наименование банка: РКЦ Ханты-Мансийск //УФК по Ханты - Мансийскому автономному
округу-Югре, г. Ханты-Мансийск
БИК 007162163
счет: 40102810245370000007
Наименование получателя:
Департамент финансов Нижневартовска
(МАУ г. Нижневартовска «ЦРО»
л/с 042.33.243.8, 042.33.243.9)
р/с: № 03234643718750008700




Директор _______________ Я.А. Хисамутдинова
М.П.
	Работодатель:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

Юридический адрес: 

Телефоны: 

E-mail: 
Наименование банка: 

КБК  
ТС 
Л/с 
Р/с 
К/с 
БИК 
ИНН 
КПП 
ОГРН 





Директор _________________ 
М.П.




                                                                                                                                               Приложение № 1
к договору № 1 - Т/2024

	
Отчетный  период                  (месяц, год.)
	Количество рабочих дней
в отчетном периоде
(согласно производственному календарю)
	
Количество подростков,
работающих
в текущем месяце  (чел.)
	Количество трудовых договоров,
заключенных в текущем месяце (ед.)
	Общее количество рабочих дней, отработанных  всеми  несовершеннолетними в отчетном периоде

	    1
	   2
	   3
	  4
	                          5

	
	
	
	
	


 

Список несовершеннолетних граждан
трудоустроенных по договору № ________от «___»____2024г.
в  _______________________________________________________________
наименование организации
	№ п/п
	Ф И О
	дата рождения
	телефон
	контактные данные  родителя (законного представителя)                           ФИО, телефон
	Приказ о приеме на работу и дата начала работы.
	№ и дата приказа о расторжении трудового договора
	№ и дата                                     трудового договора
	Количество дней фактически отработанных в отчетном периоде

	
	
	
	
	
	№
приказа
	дата
 приказа
	срок действия срочного трудового договора
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




М.П.



Ответственное лицо ФИО (полностью)
Должность
Контактный телефон  
                                                                               
Приложение № 2 
к договору №	 1 - Т/2024

	
Финансовый отчет
о расходовании средств по договору № ___ от «__»____2024 г.


  Организация  _____________________________________________________________________

  Отчетный период__________________________________________________________________


	Наименование платежа
	№ платежного поручения, дата
	Сумма
к возмещению по Договору
(руб.)

	Зарплата + налоги и взносы

	Заработная плата подростков
	платежное поручение  №      от
	0,00

	
	Итого:
	0,00

	НДФЛ
	платежное поручение  №      от
	0,00

	
	Итого:
	0,00

	Страховые взносы
	платежное поручение  №      от
	0,00

	Соц. страхование от несчастных случаев
	платежное поручение  №      от
	0,00

	Компенсация за неиспользованный отпуск
	платежное поручение  №      от
	0,00

	
	Итого:
	0,00

	
	ВСЕГО:
	0,00

	Сумма к возмещению по Договору:
	0,00

	Израсходовано денежных средств в  апреле:
	0,00

	Израсходовано денежных средств в  мае………….:
	0,00

	ВСЕГО израсходовано денежных средств  за истекший период:
	0,00

	Остаток по Договору
	




 Главный бухгалтер _________________ /Ф.И.О/

 М.П.









 Исполнитель (ФИО бухгалтера)
 Контактный телефон:______________





	
	



Приложение № 3 
к договору № 1 - Т/2024 


	
Акт № ______ от _____________ 2024 г.
	

	на возмещение затрат



Наименование организации Работодателя
ИНН/КПП
Адрес:
	

	
	Основание: Договор №____ от __________

	
	Валюта: Руб.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№
	Наименование работы (услуги)
	Ед. изм.
	Кол-во
	Цена
	Сумма
	

	
	
1
	
Возмещение затрат, связанных с созданием временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан за ________________ 2024 г.
                                    (отчетный месяц)
	рабочее место
	1,000
	6 235,45
	6 235,45
	

	
	Итого:
	6 235,45
	

	
	Итого НДС:
	0,00
	

	
	Всего (с учетом НДС):
	6 235,45
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего оказано услуг на сумму: 6 235,45 (шесть тысяч двести тридцать пять) рублей 45 копеек (без НДС).


	
	

	
	Вышеперечисленные услуги выполнены полностью и в срок. Заказчик претензий по объему, качеству и срокам оказания услуг не имеет.


	
	


	
	Заказчик:
(МАУ г. Нижневартовска «ЦРО»)
	
	
	
	
	
	

	                   (должность)
	(подпись)
	          (расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	
	
	

	М.П.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнитель:
	
	
	
	
	
	

	                 (должность)
	(подпись)
	         (расшифровка подписи)

	
	
	М.П.
	
	
	
	
	





Приложение № 4 
к договору № 1 - Т/2024


Акт выполненных работ
 по договору № __ от «____»________2024 г.

г. Нижневартовск                                                                     «___»______________2024 г.

Мы, нижеподписавшиеся, Муниципальное автономное учреждение города Нижневартовска «Центр развития образования», в лице директора Хисамутдиновой Яны Алексеевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _____________________________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице____________________________________, действующего на основании_______, с другой стороны, составили акт о нижеследующем:

В соответствии с договором №___ от _____2024 г. В период с _____ по ____ Работодатель создал временные рабочие места для несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет для трудоустройства в свободное от учёбы время. 

Работодателем создано временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан: __ р.м.
Итоговая сумма  затрат на создание временных рабочих мест  составляет: ___ руб. __ коп.
Денежные средства использованы на цели, предусмотренные договором. 
Стороны взаимных претензий не имеют.


Подписи сторон:

	Муниципальное автономное учреждение
г. Нижневартовска «Центр развития образования»


Директор__________ /Я.А. Хисамутдинова/
	




Директор_____________ /_____________/







Примечание:
- данное приложение оформляется при итоговом закрытии Договора.
